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Считать в 
плане Индекс Наименование Экза 

мен Зачет Зачет с 
оц. КР Экспер 

тное Факт Часов в 
з.е.

Экспер 
тное

По 
плану

Конт. 
раб. СР Конт 

роль з.е. Итого Лек Лаб Пр СР Конт 
роль з.е. Итого Лек Лаб Пр СР Конт 

роль з.е. Итого Лек Лаб Пр

216 216 8104 8104 3427 3787 890 28 1090 302 191 488 109 27 1054 278 148 502 126 28 1090 276 24 130
125 125 4828 4828 1997 2265 566 28 1090 302 191 488 109 27 1054 278 148 502 126 25 982 240 24 112

+ Б1.О.01 История России 1 4 4 36 144 144 117 27 4 144 78 39 27
+ Б1.О.02 Всеобщая история 2 2 2 36 72 72 54 10 8 2 72 36 18 10 8
+ Б1.О.03 Основы российской государственности 1 2 2 36 72 72 54 10 8 2 72 36 18 10 8
+ Б1.О.04 Иностранный язык 1 5 5 36 180 180 94 59 27 5 180 42 52 59 27
+ Б1.О.05 Социология 3 4 4 36 144 144 62 55 27 4 144 42 20

+ Б1.О.06 Психология и педагогика с основами дефектологии 6 3 3 36 108 108 54 46 8

+ Б1.О.07 Безопасность жизнедеятельности 2 3 3 36 108 108 48 52 8 3 108 36 12 52 8
+ Б1.О.08 Правоведение 2 3 3 36 108 108 54 46 8 3 108 36 18 46 8
+ Б1.О.09 Физическая культура и спорт 2 2 2 36 72 72 18 46 8 2 72 14 4 46 8
+ Б1.О.10 Линейная алгебра 1 4 4 36 144 144 66 51 27 4 144 42 24 51 27
+ Б1.О.11 Математический анализ 2 4 4 36 144 144 66 51 27 4 144 42 24 51 27

+ Б1.О.12 Теория вероятностей и математическая статистика 3 4 4 36 144 144 60 57 27 4 144 36 24

+ Б1.О.13 Введение в специальность 1 3 3 36 108 108 54 50 4 3 108 36 18 50 4
+ Б1.О.14 Микроэкономика 2 1 12 12 36 432 432 120 281 31 6 216 36 20 156 4 6 216 36 28 125 27
+ Б1.О.15 Макроэкономика 4 3 4 12 12 36 432 432 124 273 35 6 216 36 28

+ Б1.О.16 Философия 2 4 4 36 144 144 66 51 27 4 144 42 24 51 27

+ Б1.О.17 Региональная экономика 5 5 4 4 36 144 144 60 57 27
+ Б1.О.18 Русский язык и культура речи 3 3 3 36 108 108 54 50 4 3 108 36 18
+ Б1.О.19 Экономическая информатика 5 2 2 36 72 72 46 18 8
+ Б1.О.20 Организационное поведение 3 4 4 36 144 144 70 47 27 4 144 48 22
+ Б1.О.21 Информационные технологии в экономике 6 4 4 36 144 144 60 57 27
+ Б1.О.22 Теория менеджмента 2 3 3 36 108 108 54 45 9 3 108 36 18 45 9
+ Б1.О.23 Маркетинг 4 4 4 36 144 144 62 55 27
+ Б1.О.24 Профессиональная этика 1 4 4 36 144 144 50 86 8 4 144 32 18 86 8
+ Б1.О.25 Мотивация и стимулирование персонала 6 4 4 36 144 144 62 64 18
+ Б1.О.26 Основы организации труда персонала 7 3 3 36 108 108 54 46 8

+ Б1.О.27 Экономические основы управления персоналом 
организации 7 4 4 36 144 144 60 75 9

+ Б1.О.28 Экономическая статистика 5 4 4 36 144 144 66 51 27
+ Б1.О.29 Бизнес-планирование 7 4 4 36 144 144 60 57 27
+ Б1.О.30 Теория принятия управленческих решений 4 3 3 36 108 108 54 46 8
+ Б1.О.31 Хозяйственное право 3 4 4 36 144 144 64 71 9 4 144 42 22

+ Б1.О.ДВ.01 Элективные дисциплины по физической 
культуре и спорту 1234 328 328 10 302 16 82 2 76 4 82 2 76 4 82 2

- Б1.О.ДВ.01.01 Настольный теннис 1234 328 328 10 302 16 82 2 76 4 82 2 76 4 82 2
+ Б1.О.ДВ.01.02 Шахматы 1234 328 328 10 302 16 82 2 76 4 82 2 76 4 82 2

91 91 3276 3276 1430 1522 324 3 108 36 18
+ Б1.В.01 Рынок рабочей силы 4 2 2 36 72 72 54 10 8
+ Б1.В.02 Кадровая политика и кадровое планирование 8 5 5 36 180 180 60 93 27
+ Б1.В.03 Регламентация и нормирование труда 4 5 5 36 180 180 60 108 12
+ Б1.В.04 Управление конфликтами 7 2 2 36 72 72 54 14 4

+ Б1.В.05 Правовое регулирование трудовых отношений 5 4 4 36 144 144 60 72 12

+ Б1.В.06 Административное право 4 3 3 36 108 108 56 40 12
+ Б1.В.07 Маркетинг персонала 5 4 4 36 144 144 66 69 9

+ Б1.В.08 Современные технологии и инструменты 
рекрутмента 5 3 3 36 108 108 54 46 8

+ Б1.В.09 Управление человеческими ресурсами 7 7 4 4 36 144 144 66 69 9
+ Б1.В.10 Организационная культура предприятия 8 2 2 36 72 72 54 10 8

+ Б1.В.11 Разработка и реализация программ развития 
персонала 6 6 6 36 216 216 66 123 27

+ Б1.В.12 Управление карьерой 3 3 3 36 108 108 54 50 4 3 108 36 18

+ Б1.В.13 Регулирование социально-трудовых отношений 4 5 5 36 180 180 66 87 27

+ Б1.В.14 Управление социальным развитием персонала 7 5 5 36 180 180 60 111 9
+ Б1.В.15 Тренинги в организации 6 4 4 36 144 144 66 51 27
+ Б1.В.16 Управленческий учёт и учёт персонала 5 4 4 36 144 144 60 76 8
+ Б1.В.17 Аудит персонала 7 4 4 36 144 144 66 70 8
+ Б1.В.18 Экономика и социология труда 5 5 5 36 180 180 72 99 9

+ Б1.В.19 Формирование и оценка трудового потенциала 
организации 8 4 4 36 144 144 66 51 27

+ Б1.В.20 Документационное обеспечение управления 
персоналом 6 3 3 36 108 108 54 42 12

Блок 1.Дисциплины (модули)
Обязательная часть

- - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
 Курс 1

Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3

Часть, формируемая участниками образовательных отношений



+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 6 6 6 216 216 84 105 27

+ Б1.В.ДВ.01.01 Социологии управления 6 6 6 36 216 216 84 105 27
- Б1.В.ДВ.01.02 Психология кадрового менеджмента 6 6 6 36 216 216 84 105 27

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 7 4 4 144 144 66 66 12

+ Б1.В.ДВ.02.01 Инновационный менеджмент в управлении 
персоналом 7 4 4 36 144 144 66 66 12

- Б1.В.ДВ.02.02 Управленческие решения в кадровой работе 7 4 4 36 144 144 66 66 12

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 8 4 4 144 144 66 60 18

+ Б1.В.ДВ.03.01 Управление рисками в кадровой работе 8 4 4 36 144 144 66 60 18
- Б1.В.ДВ.03.02 Социальное страхование 8 4 4 36 144 144 66 60 18

18 18 648 648 40 596 12
3 3 108 108 20 84 4

+ Б2.О.01(У) Учебная практика (ознакомительная) 4 3 3 36 108 108 20 84 4

15 15 540 540 20 512 8

+ Б2.В.01(П) Производственная практика (технологическая) 6 6 6 36 216 216 10 202 4

+ Б2.В.02(Пд) Производственная практика (преддипломная) 8 9 9 36 324 324 10 310 4

6 6 216 216 12 204

+ Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 6 6 36 216 216 12 204

6 6 216 216 108 84 24
+ ФТД.01 Основы предпринимательства 5 3 3 36 108 108 54 42 12
+ ФТД.02 Экология 6 3 3 36 108 108 54 42 12

ФТД.Факультативные дисциплины

Обязательная часть
Блок 2.Практика

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Блок 3.Государственная итоговая аттестация



СР Конт 
роль з.е. Итого Лек Лаб Пр СР Конт 

роль з.е. Итого Лек Лаб Пр СР Конт 
роль з.е. Итого Лек Лаб Пр СР Конт 

роль з.е. Итого Лек Лаб Пр СР Конт 
роль з.е. Итого Лек Лаб Пр СР Конт 

роль Код

550 110 28 1090 270 146 549 125 30 1080 322 162 488 108 30 1080 296 150 488 146 30 1080 318 168 508 86 15 540 168 78 214 80
500 106 13 550 114 66 304 66 10 360 112 60 126 62 11 396 120 56 167 53 11 396 120 54 178 44

1
1
1
1

55 27 1

3 108 36 18 46 8 1

1
1
1
1
1

57 27 1

1
1

144 8 6 216 36 24 129 27 1

1

4 144 42 18 57 27 1
50 4 1

2 72 28 18 18 8 1
47 27 1

4 144 42 18 57 27 1
1

4 144 42 20 55 27 1
1

4 144 42 20 64 18 1
3 108 36 18 46 8 1

4 144 42 18 75 9 1

4 144 42 24 51 27 1
4 144 42 18 57 27 1

3 108 36 18 46 8 1
71 9 1

76 4 82 4 74 4

76 4 82 4 74 4 1
76 4 82 4 74 4 1

50 4 15 540 156 80 245 59 20 720 210 102 362 46 19 684 176 94 321 93 19 684 198 114 330 42 15 540 168 78 214 80
2 72 36 18 10 8 1

5 180 42 18 93 27 1
5 180 42 18 108 12 1

2 72 36 18 14 4 1

4 144 42 18 72 12 1

3 108 36 20 40 12 1
4 144 42 24 69 9 1

3 108 36 18 46 8 1

4 144 42 24 69 9 1
2 72 36 18 10 8 1

6 216 42 24 123 27 1

50 4 1

5 180 42 24 87 27 1

5 180 36 24 111 9 1
4 144 42 24 51 27 1

4 144 42 18 76 8 1
4 144 42 24 70 8 1

5 180 48 24 99 9 1

4 144 42 24 51 27 1

3 108 36 18 42 12 1

Семестр 4
Курс 4

 
Семестр 8Семестр 7Семестр 6

Курс 2 Курс 3
Семестр 5 



6 216 56 28 105 27

6 216 56 28 105 27 1
6 216 56 28 105 27 1

4 144 42 24 66 12

4 144 42 24 66 12 1

4 144 42 24 66 12 1

4 144 48 18 60 18

4 144 48 18 60 18 1
4 144 48 18 60 18 1

3 108 20 84 4 6 216 10 202 4 9 324 10 310 4
3 108 20 84 4
3 108 20 84 4 1

6 216 10 202 4 9 324 10 310 4

6 216 10 202 4 1

9 324 10 310 4 1

6 216 12 204

6 216 12 204 1

3 108 36 18 42 12 3 108 36 18 42 12
3 108 36 18 42 12 1

3 108 36 18 42 12 1



Наименование Компетенции

Кафедра экономики ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-5.3
Кафедра экономики ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-5.3
Кафедра экономики ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-5.3; ИУК-11.1; ИУК-11.2; ИУК-11.3
Кафедра экономики ИУК-4.3; ИУК-4.4; ИУК-4.6
Кафедра экономики ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-3.4; ИУК-3.5

Кафедра экономики ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-3.4; ИУК-3.5; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИУК-6.4; 
ИУК-9.1; ИУК-9.2

Кафедра экономики ИУК-8.1; ИУК-8.2; ИУК-8.3; ИУК-8.4; ИУК-8.5
Кафедра экономики ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-2.4; ИУК-2.5
Кафедра экономики ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3
Кафедра экономики ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-1.4; ИУК-1.5; ИУК-1.6
Кафедра экономики ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-1.4; ИУК-1.5; ИУК-1.6

Кафедра экономики ИУК-1.1; ИУК-1.6; ИОПК-2.1; ИОПК-2.3

Кафедра экономики ИУК-10.1; ИУК-10.2
Кафедра экономики ИОПК-1.1; ИОПК-1.2
Кафедра экономики ИОПК-1.1; ИОПК-1.2

Кафедра экономики ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-1.4; ИУК-1.5; ИУК-1.6; ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-5.3

Кафедра экономики ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3
Кафедра экономики ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.5; ИУК-4.6
Кафедра экономики ИОПК-6.1; ИОПК-6.2
Кафедра экономики ИОПК-3.1; ИОПК-3.2
Кафедра экономики ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-6.1; ИОПК-6.2
Кафедра экономики ИОПК-1.1; ИОПК-1.2
Кафедра экономики ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3
Кафедра экономики ИУК-9.1; ИУК-9.2; ИУК-11.1; ИУК-11.2; ИУК-11.3
Кафедра экономики ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3
Кафедра экономики ИОПК-1.1; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2

Кафедра экономики ИОПК-1.1; ИОПК-4.3

Кафедра экономики ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3
Кафедра экономики ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3
Кафедра экономики ИОПК-1.2; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3
Кафедра экономики ИОПК-1.1; ИОПК-1.2

ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3

Кафедра экономики ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3
Кафедра экономики ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3

Кафедра экономики ИПК-1.1; ИПК-1.2
Кафедра экономики ИПК-1.1
Кафедра экономики ИПК-1.1
Кафедра экономики ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3

Кафедра экономики ИПК-2.1; ИПК-2.2

Кафедра экономики ИПК-2.1; ИПК-2.2
Кафедра экономики ИПК-1.1; ИПК-1.2

Кафедра экономики ИПК-2.1

Кафедра экономики ИПК-2.2; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3
Кафедра экономики ИПК–5.1; ИПК–5.2

Кафедра экономики ИПК-3.1; ИПК-3.2

Кафедра экономики ИПК-2.1; ИПК-2.2

Кафедра экономики ИПК-4.1; ИПК-4.2

Кафедра экономики ИПК–5.1; ИПК–5.2
Кафедра экономики ИПК-3.2; ИПК-3.3
Кафедра экономики ИПК-4.2
Кафедра экономики ИПК-2.1
Кафедра экономики ИПК-1.1; ИПК-4.1

Кафедра экономики ИПК-2.1; ИПК-2.2

Кафедра экономики ИПК-4.2

-Закрепленная кафедра



ИУК-3.1; ИУК-3.2

Кафедра экономики ИУК-3.1; ИУК-3.2
Кафедра экономики ИУК-3.1; ИУК-3.3

ИПК-1.2; ИПК-3.3

Кафедра экономики ИПК-1.2; ИПК-3.3

Кафедра экономики ИПК-1.2; ИПК-3.3

ИПК-3.1; ИПК–5.1

Кафедра экономики ИПК-3.1; ИПК–5.1
Кафедра экономики ИПК-3.1; ИПК–5.1

Кафедра экономики ИОПК-1.1; ИОПК-1.2

Кафедра экономики ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1; ИПК-2.2

Кафедра экономики ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК–5.1; ИПК–5.2

Кафедра экономики

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-1.4; ИУК-1.5; ИУК-1.6; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; 
ИУК-2.4; ИУК-2.5; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-3.4; ИУК-3.5; ИУК-4.1; ИУК-4.2; 
ИУК-4.3; ИУК-4.4; ИУК-4.5; ИУК-4.6; ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-5.3; ИУК-6.1; ИУК-6.2; 
ИУК-6.3; ИУК-6.4; ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3; ИУК-8.1; ИУК-8.2; ИУК-8.3; ИУК-8.4; 
ИУК-8.5; ИУК-9.1; ИУК-9.2; ИУК-10.1; ИУК-10.2; ИУК-11.1; ИУК-11.2; ИУК-11.3; 
ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-
3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-6.1; ИОПК-6.2; 
ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-4.1; ИПК-4.2; 
ИПК–5.1; ИПК–5.2

Кафедра экономики ИПК-1.1; ИПК-1.2
Кафедра экономики ИУК-8.1



на студента на студента в 
неделю на подгруппу на подгруппу в 

неделю

2 2 2

3 2 4

1 + 4 0 0 0 0 0

4 2 6

1 + 6 0 0 0 0 0
10
12

Часов

Название практики Курс Сем. 
курса Кафедра + Продолжительност

ь (недель) Студ.

Вид практики: Учебная практика 

Учебная практика (ознакомительная)

Вид практики: Производственная практика 

Производственная практика (технологическая)

Итого по плану
Итого по факту

Производственная практика (преддипломная)

Вид практики: Преддипломная практика 



Курс Сем Каф. Студ. Замечания

КР 2 2 0

КР 3 1 0

КР 4 1 0

Вид
Макроэкономика 

Региональная экономика 

Управление человеческими ресурсами 



Мин. Макс. Факт
Итого (с факультативами) 201 249 246 55 28 27 59 28 31 72 33 39 60 30 30
Итого по ОП (без факультативов) 195 243 240 55 28 27 59 28 31 66 30 36 60 30 30

Б1 Дисциплины (модули) 58% 42% 15.3% 180 216 216 55 28 27 56 28 28 60 30 30 45 30 15
Б1.О Обязательная часть 125 125 55 28 27 38 25 13 21 10 11 11 11

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 91 91 18 3 15 39 20 19 34 19 15

Б2 Практика 17% 83% 0% 9 18 18 3 3 6 6 9 9
Б2.О Обязательная часть 3 18 3 3 3

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 6 15 15 6 6 9 9

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 6 6 6
ФТД Факультативные дисциплины 6 6 6 6 3 3
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  КУРСОВАЯ РАБОТА (КР)

  ЗАЧЕТ (За)
  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 2

Итого

Баз.% Вар.% ДВ(от 
Вар.)%

з.е.

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)
ОП, факультативы (в период экз. сессий)

50
46.9 - 52.5 40.7

-

Курс 1

Всего Сем. 1 Сем. 2

42.29%Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%)

65.27%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 53.3%

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Обязательные формы промежуточной аттестации

 лекционных

ОП без элект. дисциплин по физ.к. 24.8
элективные дисциплины по физ.к. 0.1

Блок ФТД
Блок Б3 12

108
Итого по всем блокам 3587

Сем. 5 Сем. 6Всего

Курс 2

Сем. 3 Сем. 4 Сем. 8

Курс 4

Всего Сем. 7

Курс 3

Всего
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