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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Нормативные документы для разработки образовательной программы 

Основная образовательная программа бакалавриата направленности «Экономика и управ-

ление» (далее по тексту – «ООП» или «Программа») разработана и утверждена АНО ВО «Инсти-

тут экономики и управления в промышленности» (далее – Институт) с учетом требований рынка 

труда в соответствии со следующими нормативными документами: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 21 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)» (уровень бака-

лавриат), утвержденный приказом Минобрнауки России от 22.02.2018 № 124; 

 Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высше-

го образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистрату-

ры». 

 Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, среднего про-

фессионального образования» (приказ № 136н Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 21 марта 2025 г.); 

 Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрос-

лых» (приказ № 652н Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 сен-

тября 2021 г.); 

 Профессиональный стандарт «Специалист по управлению рисками» (приказ № 264н 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 апреля 2025 г.)  

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер» (приказ № 103н Министерства труда и со-

циальной защиты РФ от 21 февраля 2019 г.)  

 Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик» (приказ № 821н Министерства тру-

да и социальной защиты РФ от 22 ноября 2023 г.)  

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и програм-

мам магистратуры (приказ Минобрнауки от 29 июня 2015 г. № 636 в ред. от 27.03.2020) 

 Положение о практической подготовке обучающихся (приказ Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федера-

ции от 5 августа 2020 г. № 885/390);  

 Устав Института; 

 Локальные акты Института. 

 

 

1.2. Цели и задачи образовательной программы 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик образо-

вания (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, 

форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики программы, учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, про-

граммы итоговой (государственной итоговой) аттестации, оценочных и методических материалов. 

Целью программы является подготовка высокопрофессиональных кадров в области педа-

гогики для образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования; 

формирование устойчивого и социально активного слоя людей, обладающих высоким уровнем 

деловой культуры и этики, лидерскими качествами, умением работать в команде, развитыми ком-

муникационными навыками. 
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Цель программы бакалавриата состоит в формировании и развитии у обучающихся лич-

ностных и профессиональных качеств, позволяющих обеспечить требования ФГОС ВО с учетом 

особенностей научно-образовательной среды Института и актуальных потребностей рынка труда в 

кадрах с высшим образованием в области образования. 

Задачами программы являются: 

- реализация компетентностного подхода к процессу обучения; 

- формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетен-

ций выпускников, способствующих профессиональному и личностному росту, дающих возмож-

ность выстраивать образовательную и профессиональную траекторию развития для обретения 

конкурентоспособности на рынке труда. 

 

1.3. Формы обучения 

Обучение по программе бакалавриата в Институте осуществляется в очной, очно-заочной и 

заочной форме. 

 

1.4 Квалификация, присваиваемая выпускникам 

Квалификация выпускника образовательной программы: бакалавр. 

 

1.5 Срок получения образования по образовательной программе 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий) составляет: 

В очной форме – 4 года, в очно-заочной и заочной форме обучения составляет 4 года 6 ме-

сяцев. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов срок получения образова-

ния по индивидуальному плану может быть продлен, но не более чем на один год. 

 

1.6. Объем образовательной программы 
Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее з.е.) вне зависи-

мости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы ба-

калавриата по индивидуальному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемой за 1 учебный год, составляет не более 70 з.е. 

вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации про-

граммы бакалавриата по индивидуальному плану (за исключением ускоренного обучения). а при 

ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

 

1.7. Технология реализации образовательной программы 
При реализации Программы Институт вправе применять электронное обучение, дистанци-

онные образовательные технологии.  

Образовательная программа не реализуется исключительно с применением электронного 

обучения и дистанционных технологий. 

Сетевая форма реализации образовательной программы не используется. 

 

1.8. Язык образования 
Образовательная программа осваивается на государственном языке Российской Федерации – 

русском языке. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

ООП  

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять профессиональ-

ную деятельность:  

01 Образование и наука (в сфере профессионального обучения, профессионального образо-

вания, дополнительного образования).  

Спецификой образовательных программ направления подготовки 44.03.04 «Профессио-

нальное обучение (по отраслям)» является формирование у выпускника необходимых компетен-

ций для выполнения трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности вы-

пускников, освоивших программы подготовки специалистов среднего звена, программы подготов-

ки квалифицированных рабочих, служащих в соответствующей области (сфере) профессиональ-

ной деятельности, которая, в свою очередь, находит отражение в направленности (профиле) про-

граммы бакалавриата.  

Выпускник, освоивший программу бакалавриата готов к решению следующих типов зада-

чам профессиональной деятельности:  

педагогический,  

организационно-управленческий.  

Перечень объектов профессиональной деятельности выпускников:  

процесс обучения, воспитания, развития обучающихся СПО, ДПО;  

процесс проектирования программ профессионального обучения, программ профессио-

нального образования и (или) ДПП. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сформированы 

компетенции, установленные программой: универсальные компетенции, общепрофессиональные 

компетенции, профессиональные компетенции.  

Универсальные, общепрофессиональные компетенции установлены программой бака-

лавриата в соответствии с ФГОС ВО направления подготовки 44.03.04 «Профессиональное обуче-

ние (по отраслям)».  

Профессиональные компетенции, установленные программой бакалавриата, формируются 

на основе профессиональных стандартов «Педагог профессионального обучения, среднего про-

фессионального образования», «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», а также 

исходя из направленности (профиля) программы бакалавриата на основе профессиональных стан-

дартов «Бухгалтер», «Специалист по управлению рисками», «Бизнес-аналитик», соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников, а также на основе анализа требований к професси-

ональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечествен-

ного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями 

работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, на основе анализа иных источников.  

 

3.1. Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их достижения 

В соответствии с ФГОСВО выпускник. Освоивший программу бакалавриата. Должен обла-

дать следующими универсальными компетенциями. 

 

Наименова-

ние катего-

рии (группы) 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 
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универсаль-

ных компе-

тенций 

 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИУК-1.1.  Знает основные источники и методы поиска 

информации, необходимой для решения поставленных 

задач, законы и формы логически правильного мыш-

ления, основы теории аргументации, сущность и ос-

новные принципы системного подхода;  

ИУК-1.2.  Умеет осуществлять поиск информации для 

решения поставленных задач и критически ее анали-

зировать; применять методы критического анализа и 

синтеза информации, необходимой для решения по-

ставленных задач; применять законы логики и основы 

теории аргументации при осуществлении критическо-

го анализа и синтеза информации, необходимой для 

решения поставленных задач; грамотно, логично, ар-

гументированно формировать собственные суждения 

и оценки; отличать факты от мнений, интерпретаций и 

оценок; применять методы системного подхода при 

решении поставленных задач;  

ИУК-1.3.  Владеет методами системного и критиче-

ского мышления. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг за-

дач в рамках постав-

ленной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действу-

ющих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограни-

чений 

ИУК-2.1. Знает основные положения теории государ-

ства и права, законодательные и нормативные доку-

менты; основные этические ограничения, принятые в 

обществе; основные понятия, методы выработки, при-

нятия и обоснования решений задач в рамках постав-

ленной цели, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений; методы выбора 

оптимального решения задач  

ИУК-2.2. Умеет формулировать цели, определять круг 

задач в рамках поставленной цели; формулировать ис-

ходные данные задачи с учетом действующих право-

вых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; осу-

ществлять поиск оптимальных способов решения по-

ставленных задач, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

ИУК-2.3. Владеет навыками соблюдения норм права и 

учета этических ограничений, принятых в обществе.   

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен 

осуществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в 

команде 

ИУК-3.1. Знает правовые и этические принципы и 

нормы социального взаимодействия; основные виды 

коммуникаций; основы психологии командной рабо-

ты, социальной психологии групп;  

ИУК-3.2. Умеет оценивать собственные поведенческие 

проявления и индивидуально-личностные особенности в 

командной работе; взаимодействовать с членами команды 

для достижения цели работы; соотносить свои поступки с 

нормами права и этики; 

ИУК-3.3. Владеет приемами эффективного социального 

взаимодействия и способами их правовой и этической 



8 

 

оценки; коммуникативными навыками. 

Коммуникация  

 

 

 

 

 

УК-4. Способен 

осуществлять дело-

вую коммуникацию 

в устной и письмен-

ной формах на госу-

дарственном языке 

Российской Федера-

ции и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.1. Знает нормативные, коммуникативные, этиче-

ские аспекты устной и письменной речи; функционально-

смысловые типы текста, принципы стилистической диффе-

ренциации государственного языка в официально-деловом 

жанре в их устной и письменной разновидностях; языковые 

характеристики типов текстов и речевых жанров, реализу-

емых в различных функциональных стилях (официально-

деловом, обиходном) в их устной и письменной разновид-

ностях; профессиональную лексику иностранного языка, 

правила переводов профессиональных текстов;  

ИУК-4.2. Умеет вести беседу, аргументированную дис-

куссию по изученным темам, используя соответствующие 

лексические единицы и клише, и другие необходимые 

средства выражения фактической информации, соблюдая 

правила коммуникативного поведения; анализировать и со-

здавать тексты разных стилей в зависимости от сферы об-

щения;  

ИУК-4.3. Владеет устными и письменными речевыми 

жанрами; принципами создания текстов разных функцио-

нально-смысловых типов; общими правилами оформления 

документов различных типов на государственном и ино-

странных языках; иностранным языком в объеме, необхо-

димом для возможности получения информации из зару-

бежных источников; письменным аргументированным из-

ложением собственной точки зрения; навыками использо-

вания словарей и справочников.  

Меж-

культур-

ное взаи-

модей-

ствие 

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально- 

историческом, этиче-

ском и  

философском кон-

текстах  

ИУК-5.1. Знает особенности различных эпох всеобщей 

истории и истории России, факторы многовекторности ис-

торического развития общества; природу и динамику соци-

альной структуры общества, социальных институтов, соци-

альных конфликтов; формы морали в современном обще-

стве и их исторические корни; основные направления фи-

лософской мысли;  

ИУК-5.2. Умеет применять знания особенностей меж-

культурного взаимодействия в практической деятельности; 

критически осмысливать и формировать собственную по-

зицию по отношению к явлениям современной жизни с 

учетом их культурно-исторической обусловленности;  

ИУК-5.3. Владеет нормами взаимодействия и толерантно-

го поведения в условиях культурного, религиозного, этни-

ческого, социального многообразия современного обще-

ства  

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоро-

вьесбереже-

ние) 

 

 

УК-6. Способен 

управлять своим вре-

менем, выстраивать и 

реализовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

ИУК-6.1. Знает закономерности становления и развития 

личности; механизмы, принципы и закономерности про-

цессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; 

теорию тайм-менеджмента;  

 ИУК-6.2. Умеет ставить цели и устанавливать приорите-

ты собственного профессионально-карьерного развития с 

учетом условий, средств, личностных возможностей и вре-

менной перспективы достижения; осуществлять самоана-

лиз и рефлексию собственного жизненного и профессио-

нального пути;  

ИУК-6.3. Владеет методиками саморегуляции эмоцио-
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нально-психологических состояния в различных условиях 

деятельности, приемами самооценки уровня развития своих 

индивидуально-психологических особенностей; технологи-

ями проектирования профессионально-карьерного разви-

тия; способами планирования, организации, самоконтроля 

и самооценки деятельности; технологиями тайм-

менеджмента. 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической подго-

товленности для 

обеспечения пол-

ноценной социаль-

ной и профессио-

нальной деятельно-

сти  

ИУК-7.1. Знает роль и место физической культуры и 

спорта в жизни и развитии человека; средства, методы и 

принципы физической культуры и спорта; основы органи-

зации и ведения здорового образа жизни; основы организа-

ции самостоятельных занятий физической культурой;  

ИУК-7.2. Умеет проводить оценку уровня здоровья; вы-

страивать индивидуальную программу сохранения, укреп-

ления и развития здоровья с учетом индивидуально-

типологических особенностей организма; планировать и 

организовывать систему самостоятельных занятий физиче-

ской культурой; 

ИУК-7.3. Владеет навыками сохранения, укрепления и 

развития здоровья, совершенствования физических ка-

честв; методиками оценки уровня здоровья; методикой по-

строения индивидуальных программ сохранения, укрепле-

ния и развития здоровья с учетом индивидуально-

типологических особенностей организма; основами плани-

рования и организации системы самостоятельных занятий 

физической культурой.  

Безопасность 

жизнедея-

тельности 

УК-8. Способен со-

здавать и поддержи-

вать в повседневной 

жизни и в професси-

ональной деятельно-

сти безопасные усло-

вия жизнедеятельно-

сти для сохранения 

природной среды, 

обеспечения устой-

чивого развития об-

щества, в том числе 

при возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов 

ИУК-8.1. Знает меры ответственности педагогических ра-

ботников за жизнь и здоровье обучающихся, находящихся 

под их руководством; способы защиты персонала и населе-

ния от возможных последствий аварий, катастроф, стихий-

ных бедствий; меры профилактики травматизма, инфекци-

онных и неинфекционных заболеваний; основы безопасно-

сти, взаимодействия человека со средой обитания, основы 

физиологии и рациональных условий труда, последствий 

воздействия на человека опасных, вредных и поражающих 

факторов среды обитания в зонах трудовой деятельности и 

отдыха; основы медицинских знаний и здорового образа 

жизни; принципы защиты населения в военное время; ос-

новы национальной безопасности Российской Федерации.  

   ИУК-8.2. Умеет создавать здоровьесберегающую обра-

зовательную среду; обеспечивать охрану жизни и здоровья 

обучающихся и персонала; идентифицировать опасности; 

прогнозировать ход развития чрезвычайных ситуаций и да-

вать оценку их последствиям; правильно оценивать ситуа-

цию при различных видах отравлений, термических состо-

яниях, травмах и оказывать доврачебную помощь; 

ИУК-8.3. Владеет правовыми, нормативно-техническими 

и организационными основами безопасности жизнедея-

тельности; основными способами защиты человека от воз-

можных последствий аварий, катастроф, стихийных бед-

ствий; приемами по оказанию доврачебной помощи, навы-

ками здорового образа жизни; методами обеспечения соци-

альной безопасности.  
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Экономиче-

ская культу-

ра,  том чис-

ле финансо-

вая грамот-

ность 

УК-9. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных об-

ластях жизнедеятель-

ности 

ИУК-9.1. Знает систему экономических категорий и зако-

нов; базовые принципы функционирования экономики; ос-

новные финансовые институты и принципы взаимодей-

ствия хозяйствующего субъекта и индивида с ними; основ-

ные инструменты управления личными финансами и фи-

нансами хозяйствующего субъекта, способы определения 

их доходности, надежности, ликвидности; инструменты 

экономического и финансового планирования, в том числе 

долгосрочного; источники получения доходов, механизмы 

их и увеличения; основные виды расходов, механизмы их 

снижения, способы формирования сбережений; виды и ис-

точники возникновения экономических и финансовых рис-

ков для индивида и хозяйствующего субъекта, способы их 

оценки и снижения;  

 ИУК-9.2.Умеет анализировать социально-экономические 

процессы, происходящие в современных рыночных струк-

турах; воспринимать и анализировать информацию, необ-

ходимую для принятия обоснованных решений в сфере 

управления финансами; пользоваться основными расчёт-

ными инструментами; решать типичные задачи в сфере 

экономического планирования; оценивать риски, связанные 

с экономической деятельностью и находить способы их 

снижения; излагать материал и аргументировать свою по-

зицию; 

ИУК-9.3. Владеет методикой расчета показателей, ис-

пользуемых для характеристики эффективности работы ор-

ганизации (предприятия); навыками работы с нормативной, 

методической и справочной литературой по экономике и 

управлению организацией (предприятием); навыками ис-

следовательской работы. 

Гражданская 

позиция 

УК-10. Способен 

формировать нетер-

пимое отношение к 

проявлениям экстре-

мизма, терроризма, 

коррупционному по-

ведению и противо-

действовать им в 

профессиональной 

деятельности 

ИУК-10.1. Знает основные понятия, правовые и организа-

ционные основы противодействия экстремистской и терро-

ристической деятельности, имеет представление об уголов-

ной, административной и гражданско-правовой ответ-

ственности в законодательстве Российской Федерации ос-

нову юридические признаки коррупции; основные положе-

ния законодательства о противодействии коррупции, орга-

низации проведения антикоррупционной экспертизы нор-

мативных правовых актов; виды коррупциогенных факто-

ров; основные нормативно-правовые документы, регули-

рующие вопросы противодействия коррупции по междуна-

родному и российскому праву; терминологию и основные 

формы и методы противодействия коррупции; 

ИУК-10.2. Умеет осуществлять профилактические, в том 

числе воспитательные меры, направленные на предупре-

ждение экстремистской и террористической деятельности; 

анализировать факторы, способствующие коррупционным 

проявлениям, а также способы противодействия им; нахо-

дить юридически обоснованные решения типовых профес-

сиональных задач в сфере противодействия коррупции; 

находить соответствующий нормативный акт и конкретную 

правовую норму, подлежащую применению в конкретной 

жизненной ситуации; осуществлять профессиональную де-

ятельность на основе развитого правосознания, правового 
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мышления и правовой культуры; соблюдать ограничения, 

выполнять обязательства и требования к служебному пове-

дению, не нарушать запреты, которые установлены законо-

дательством Российской Федерации; 

ИУК-10.3. Владеет навыками принятия профилактиче-

ских мер, направленных на предупреждение экстремист-

ской и террористической деятельности в профессиональной 

деятельности, применения этических норм антикоррупци-

онного поведения; навыками применения различных пра-

вовых норм по выявленным фактам коррупционных нару-

шений; навыками работы с нормативными правовыми ак-

тами, в том числе навыками анализа правовых норм зако-

нодательства в сфере противодействия коррупции. 

 

Универсальные компетенции формируются дисциплинами обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускника и индикаторы их достижения 

Наименова-

ние катего-

рии (группы) 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код и наименова-

ние общепрофес-

сиональных ком-

петенций выпуск-

ника 

Код и наименование индикатора достижений об-

щепрофессиональной компетенции 

Правовые и 

этические ос-

новы профес-

сиональной 

деятельности  

 

ОПК-1. Способен 

осуществлять про-

фессиональную де-

ятельность в соот-

ветствии с норма-

тивными правовы-

ми актами в сфере 

образования и нор-

мами профессио-

нальной этики  

 

 

ИОПК-1.1 Знает структуру и содержание нормативных пра-

вовых актов и иных документов в области образования, защи-

ты прав ребенка, государственной молодежной политики, об-

работки персональных данных, порядка деятельности и пол-

номочий педагогических работников; основания и меру от-

ветственности, устанавливаемые нормативными актами уго-

ловного, гражданского, административного права за причи-

нение вреда жизни и здоровью обучающихся, за нарушение 

их прав и свобод, гарантированных государством; содержа-

ние основных категорий профессиональной этики, специфику 

морально-нравственных аспектов педагогического труда; 
ИОПК-1.2. Умеет выстраивать педагогическую деятель-

ность в соответствии международными документами, норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации и ло-

кальными нормативными актами образовательной организа-

ции в условиях цифровизации образования; применять нормы 

права и морали во взаимодействии с обучающимися, родите-

лями (законными представителями), коллегами, социальными 

партнерами; 
ИОПК-1.3. Владеет методами поиска в цифровой среде и 

анализа актов законодательства Российской Федерации и ло-

кальных нормативных актов образовательной организации и 

(или) организаций, осуществляющих обучение, которые ре-

гламентируют различные аспекты педагогической деятельно-

сти; методиками диагностики (самодиагностики) и развития 

(саморазвития) правового и нравственного сознания педагога.  

Разработка 

основных и 

дополнитель-

ОПК-2. Способен 

участвовать в разра-

ботке основных и 

ИОПК-2.1. Знает технологии и методы использования ИКТ 

в педагогической деятельности, применяемые при разработке 

основных и дополнительных образовательных программ; ме-
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ных образова-

тельных про-

грамм  

 

дополнительных об-

разовательных про-

грамм, разрабатывать 

отдельные их компо-

ненты (в том числе с 

использованием ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий) 

тодические основы разработки и реализации отдельных ком-

понентов основных и дополнительных образовательных про-

грамм, в том числе программно-методического обеспечения 

образовательного процесса;  

 ИОПК-2.2. Умеет определять содержание и структуру, по-

рядок и условия организации образовательной деятельности 

на основании требований ФГОС, ПС, ЕТКС работ и профес-

сий рабочих, примерных (типовых) образовательных про-

грамм и запросов работодателей; соотносить учебно-

методическую документацию с нормативными правовыми 

актами; осуществлять деятельность по разработке (обновле-

нию) отдельных компонентов основных и дополнительных 

образовательных программ профессионального обучения, 

профессионального образования, дополнительного професси-

онального образования с учетом нормативно-правовых, пси-

холого-педагогических, проектно-методических и организа-

ционно-управленческих требований (в том числе с использо-

ванием ИКТ);  

ИОПК-2.3. Владеет навыками анализа ФГОС, ПС, квалифи-

кационных характеристик ЕТКС работ и профессий рабочих, 

примерных (типовых) образовательных программ и специ-

альных (охраны труда, техники безопасности, санитарно-

гигиенические и др.) требований, запросов работодателей и 

образовательных потребностей обучающихся; методическими 

основами разработки и реализации отдельных компонентов 

основных и дополнительных образовательных программ 

профессионального обучения и (или) профессионального об-

разования, и (или) дополнительных профессиональных про-

грамм (в том числе с использованием ИКТ).  

Совместная и 

индивидуаль-

ная учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК - 3. Способен 

организовывать сов-

местную и индиви-

дуальную учебную и 

воспитательную дея-

тельность обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями, в соответ-

ствии с требования-

ми федеральных гос-

ударственных обра-

зовательных стан-

дартов 

ИОПК-3.1. Знает возрастные и психофизиологические осо-

бенности обучающихся, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; методы психолого-

педагогической диагностики, выявления индивидуальных 

особенностей, потребностей обучающихся; нормативно-

правовые, духовно-нравственные, психолого-педагогические, 

проектно-методические и организационно-управленческие 

аспекты организации воспитательной и учебной (учебно-

профессиональной, проектной, исследовательской и иной) 

деятельности обучающихся (в том числе для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями) в процессе реа-

лизации образовательных программ;  

ИОПК-3.2. Умеет выбирать и применять методы психолого-

педагогической диагностики с целью выявления индивиду-

альных особенностей, склонностей, интересов, потребностей, 

проблем, затруднений обучающихся, выявления одаренных 

обучающихся; реализовывать программы профессионального 

обучения и (или) профессионального образования, и (или) 

дополнительные профессиональные программы с учетом 

нормативно-правовых, психолого-педагогических, проектно-

методических и организационно-управленческих требований 

(в том числе для обучающихся с особыми образовательными 

потребностями) в соответствии с требованиями ФГОС и 

принципами инклюзивного образования;  

ИОПК-3.3. Владеет методиками выбора и применения соот-
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ветствующих возрастным и психофизиологическим особен-

ностям обучающихся форм и методов организации совмест-

ной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельно-

сти обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями; приемами педагогического общения.  

Построение 

воспитываю-

щей образо-

вательной 

среды 

ОПК-4. Способен 

осуществлять духов-

но-нравственное 

воспитание обучаю-

щихся на основе ба-

зовых национальных 

ценностей 

ИОПК-4.1. Знает структуру и содержание высших духовных 

ценностей (индивидуально-личностных, семейных, нацио-

нальных, общечеловеческих), духовно-нравственные принци-

пы и нормы; объекты духовно-нравственного воспитания 

личности; содержание, формы и методы организации учебной 

и внеучебной социально значимой развивающей деятельно-

сти по гражданско-патриотическому, духовно-

нравственному, трудовому, экологическому, эстетическому, 

физическому воспитанию личности;  

ИОПК-4.2. Умеет диагностировать ценностно-смысловые, 

эмоционально-волевые, потребностно-мотивационные, ин-

теллектуальные характеристики обучающихся; планировать и 

организовывать различные виды деятельности обучающихся 

(группы обучающихся) в целях гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного, трудового, экологического, эстетиче-

ского, физического воспитания; применять технологии разви-

тия ценностно-смысловой сферы личности, опыта нравствен-

ных отношений, представлений об эталонах взаимодействия с 

людьми; 

ИОПК-4.3. Владеет методикой разработки сценариев, про-

грамм, положений для творческих мероприятий, экскурсий, 

конкурсов, праздников и других учебных и внеучебных ме-

роприятий, направленных на нравственное воспитание обу-

чающихся.  

Контроль и 

оценка фор-

мирования 

результатов 

образования 

ОПК - 5. Способен 

осуществлять кон-

троль и оценку фор-

мирования результа-

тов образования обу-

чающихся, выявлять 

и корректировать 

трудности в обуче-

нии 

ИОПК-5.1. Знает педагогические, психологические и мето-

дические основы развития мотивации, организации и кон-

троля результатов учебной деятельности на занятиях различ-

ного вида; нормы педагогической этики, приемы педагогиче-

ской поддержки обучающихся при проведении контрольно-

оценочных мероприятий; общие подходы к контролю и оцен-

ке результатов профессионального образования и профессио-

нального обучения, в том числе освоения профессии (квали-

фикации); требования нормативно-правовых актов в сфере 

образования, регламентирующих проведение промежуточной 

и итоговой (государственной итоговой) аттестации обучаю-

щихся по программам среднего профессионального образо-

вания и (или) профессионального обучения, и (или) дополни-

тельным профессиональным программам; типологию трудно-

стей в обучении, способы их диагностики и психолого-

педагогической коррекции; формы и методы организации 

оценочной деятельности обучающихся, развития у них навы-

ков самооценки и самоанализа;  

ИОПК-5.2. Умеет выбирать, проектировать и применять 

педагогически обоснованные формы, методы и приемы орга-

низации контроля и оценки, применять современные оценоч-

ные средства, обеспечивать объективность оценки в условиях 

цифровизации образовательного пространства; охранять 

жизнь и здоровье обучающихся в процессе публичного пред-

ставления результатов оценивания, в том числе при контроле 
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и оценке освоения квалификации (компетенций); организо-

вывать оценочную деятельность обучающихся; выбирать и 

использовать методы выявления и психолого-педагогической 

коррекции трудностей в обучении, в том числе при освоении 

профессии (квалификации) для различных категорий обуча-

ющихся; 

ИОПК-5.3. Владеет методикой разработки контрольно-

измерительных и контрольно-оценочных средств, ориентиро-

ванных на освоение квалификации (профессиональной ком-

петенции), а также методикой интерпретации результатов 

контроля и оценивания образовательных результатов.  

Психолого-

педагогиче-

ские техноло-

гии в профес-

сиональной 

деятельности 

ОПК-6. Способен 

использовать психо-

лого-педагогические 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности, необхо-

димые для индиви-

дуализации обуче-

ния, развития, воспи-

тания, в том числе 

обучающихся с осо-

быми образователь-

ными потребностями 

ИОПК -6.1. Знает возрастные и психологические особенно-

сти обучающихся, в том числе обучающихся с особыми обра-

зовательными потребностями; методы психолого-

педагогической диагностики, выявления индивидуальных 

особенностей, потребностей обучающихся; характеристики, 

особенности применения психолого-педагогических техноло-

гий для индивидуализации обучения, развития и воспитания 

обучающихся, в том числе обучающихся с особыми образо-

вательными потребностями;  

ИОПК-6.2. Умеет выбирать и применять методы психолого-

педагогической диагностики с целью выявления индивиду-

альных особенностей, склонностей, интересов, потребностей, 

проблем, затруднений обучающихся, выявления одаренных 

обучающихся; выбирать, адаптировать и применять психоло-

го-педагогические технологии для индивидуализации обуче-

ния, развития и воспитания обучающихся, в том числе обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями в 

условиях цифровизации образовательного пространства; вы-

бирать и применять формы, методы и приемы организации 

деятельности обучающихся с использованием современных 

технических средств обучения и образовательных техноло-

гий, в том числе использовать дистанционные образователь-

ные технологии, информационно-коммуникационные техно-

логии, электронные образовательные и информационные ре-

сурсы; организовывать участие обучающихся и родителей 

(законных представителей) в разработке индивидуальных об-

разовательных маршрутов, учебных планов, проектов; 

ИОПК-6.3. Владеет методами анализа и интерпретации до-

кументации по результатам медико-социальной экспертизы, 

программ реабилитации инвалидов, программ социально-

педагогической и социально-психологической, социокуль-

турной реабилитации обучающихся, результатов психологи-

ческой диагностики обучающихся; методами разработки (под 

руководством и (или) в группе специалистов более высокой 

квалификации) и реализации индивидуальных учебных пла-

нов, индивидуальных образовательных маршрутов, программ 

индивидуального развития и (или) программ коррекционной 

работы при обучении и воспитании обучающихся в условиях 

цифровизации образовательного пространства.  

Взаимодей-

ствие с участ-

никами обра-

зовательных 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками образо-

вательных отноше-

ИОПК-7.1. Знает основы эффективного педагогического 

общения, риторики, методы и способы медиации, разрешения 

конфликтных ситуаций; основы организации учебной (учеб-

но-производственной, практической) деятельности в услови-



15 

 

отношений ний в рамках реали-

зации образователь-

ных программ 

ях цифровизации образовательного пространства; особенно-

сти работы с социально неадаптированными (дезадаптиро-

ванными) обучающимися и их семьями; методы и формы вза-

имодействия с членами педагогического коллектива, предста-

вителями руководства организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность, социальными партнерами в процес-

се реализации образовательных программ; методики профес-

сионального самоопределения, профессиональной адаптации 

и профессионального развития обучающихся; методики орга-

низации и проведения мероприятий для родителей (законных 

представителей) и с их участием; 

ИОПК-7.2. Умеет проводить индивидуальные и групповые 

встречи (консультации) с обучающимися и (или) их родите-

лями (законными представителями) по вопросам профессио-

нального самоопределения, профессионального развития и 

профессиональной адаптации; организовывать индивидуаль-

ную и коллективную образовательную деятельность с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся; 

устанавливать педагогически целесообразные взаимоотноше-

ния с обучающимися, использовать вербальные и невербаль-

ные средства педагогической поддержки обучающихся, ис-

пытывающих затруднения в общении; использовать средства 

формирования и развития организационной культуры обуча-

ющихся; координировать деятельность сотрудников образо-

вательной организации и родителей (законных представите-

лей), взаимодействовать с руководством образовательной ор-

ганизации, социальными партнерами при решении задач обу-

чения и воспитания обучающихся;  

ИОПК-7.3. Владеет приемами достижения взаимопонимания, 

профилактики и разрешения конфликтов; техниками и прие-

мами эффективной коммуникации с обучающимся и группой 

обучающихся в условиях цифровизации образовательного 

пространства.  

Научные ос-

новы педаго-

гической дея-

тельности 

ОПК-8. Способен 

осуществлять педа-

гогическую деятель-

ность на основе спе-

циальных научных 

знаний 

ИОПК-8.1. Знает понятие, структуру, функции, цели педаго-

гической деятельности, требования к современному препода-

вателю (мастеру производственного обучения); основы и тех-

нологию организации учебно-профессиональной, научно-

исследовательской, проектной и иной деятельности обучаю-

щихся в условиях цифровизации образовательного простран-

ства;  

ИОПК-8.2. Умеет осуществлять поиск, анализ, интерпрета-

цию научной информации и адаптировать ее к своей педаго-

гической деятельности, использовать профессиональные 

цифровые базы данных; применять отечественный и зару-

бежный опыт и научные достижения в педагогической дея-

тельности; планировать, организовывать и осуществлять са-

мообразование в психолого-педагогическом направлении, в 

области преподаваемой дисциплины (модуля) и (или) про-

фессиональной деятельности; 

ИОПК-8.3. Владеет основами проведения научно-

исследовательской работы; приемами научной и специальной 

устной и письменной речи; приемами педагогической ре-

флексии и организации рефлексивной деятельности обучаю-

щихся. 
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Инфор-

мационно-

коммуника-

ционные тех-

нологии для 

профессио-

нальной дея-

тельности 

ОПК-9. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и исполь-

зовать их для реше-

ния задач професси-

ональной деятельно-

сти 

ИОПК-9.1. Знает основные принципы работы современных 

информационных технологий и программное обеспечение 

для решения задач профессиональной деятельности; структу-

ру, состав и свойства принципов работы современных ин-

формационных технологий; структуру, принципы реализации 

и функционирования современных информационных техно-

логий, используемых при изменении как данных, так и поста-

новок задач профессиональной деятельности; инструмен-

тальные средства решения задач профессиональной деятель-

ности;  

 ИОПК-9.2. Умеет использовать интерактивный (диалоговый) 

режим работы с компьютером; интегрировать принципы ре-

шения задач профессиональной деятельности с возможностя-

ми различных программных продуктов; применять современ-

ные информационные технологии при изменении как данных, 

так и постановок задач профессиональной деятельности; ис-

пользовать современные информационные технологии в сво-

ей профессиональной деятельности; 

ИОПК-9.3. Владеет принципами работы современных ин-

формационных технологий; средствами организации интер-

активного (диалогового) режима работы с компьютером; тех-

нологиями реализации интегрированности; методами и сред-

ствами представления данных о задачах профессиональной 

деятельности, а также гибкостью процесса их изменения; 

навыками использования современных информационных 

технологий для решения задач профессиональной деятельно-

сти.  

 

Общепрофессиональные компетенции формируются дисциплинами обязательной части 

Блока 1 «Дисциплины» и Блока 2 «Практики». 

 

3.3. Профессиональные компетенции выпускника и индикаторы их достижения 

Профессиональные компетенции формируются на основе профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников, путем отбора соответствующих 

обобщенных трудовых функций (далее ОТФ), относящихся к уровню квалификации, требующего 

освоения программы бакалавриата. 

Профессиональные компетенции программы бакалавриата формируются в ходе освоения 

дисциплин, входящих в часть, формируемую участниками образовательных отношений Блока 1 

«Дисциплины». 
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Задача профессио-

нальной деятельности 

Объект или область 

знаний 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессио-

нальной компетенции 

 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

 

Организация учебной 

деятельности обучаю-

щихся по освоению 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин (мо-

дулей) программ про-

фессионального обуче-

ния, СПО и (или) ДПП;  

Организация учебно-

производственной дея-

тельности обучающихся 

по освоению программ 

профессионального 

обучения и (или) про-

грамм подготовки ква-

лифицированных рабо-

чих, служащих  

 

Образовательный про-

цесс в профессиональ-

ном обучении, профес-

сиональном образова-

нии, дополнительном 

образовании  

 

ПКО-1. Способен реа-

лизовывать программы 

профессионального 

обучения, СПО и (или) 

ДПП по учебным пред-

метам, курсам, дисци-

плинам (модулям), 

практикам  

 

ИПКО-1.1. Знает преподаваемую область научного (научно-

технического) знания и (или) профессиональной деятельности; 

требования ФГОС СПО и иных нормативных документов, ре-

гламентирующих содержание профессионального образования 

(профессионального обучения) и организацию образователь-

ного процесса; требования охраны труда при проведении 

учебных занятий и (или) организации деятельности обучаю-

щихся на практике по освоению профессии рабочего, должно-

сти служащего; тенденции развития образования, общую по-

литику образовательных организаций СПО и ДПО; информа-

ционные аспекты деятельности педагога профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования; основные компоненты це-

лостного педагогического процесса профессиональной подго-

товки рабочих (специалистов) для отраслей экономики регио-

на; 

ИПКО-1.2. Умеет использовать педагогически обоснованные 

формы, методы и приемы организации деятельности обучаю-

щихся по освоению учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля), на практике;  

 ИПКО-1.3. Владеет методикой проведения учебных занятий 

по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) обра-

зовательной программы в условиях цифровизации образова-

тельного пространства; методами организации самостоятель-

ной работы обучающихся по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) образовательной программы. 

 
Организационно-

педагогическое сопро-

Образовательный про-

цесс в профессиональ-

ПКО-2. Способен раз-

рабатывать, обновлять 

ИПКО-2.1. Знает требования ФГОС СПО, содержание при-

мерных (типовых) программ; требования профессиональных 
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вождение методической 

деятельности препода-

вателей и мастеров 

производственного обу-

чения  

 

ном обучении, профес-

сиональном образова-

нии, дополнительном 

образовании  

 

программное и учебно-

методическое обеспече-

ние учебных предметов, 

курсов, дисциплин (мо-

дулей), практик и пла-

нировать занятия  

 

стандартов по соответствующему виду профессиональной дея-

тельности; требования и методические основы разработки 

программно-методического обеспечения учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практик; современное состояние 

области науки и (или) профессиональной деятельности, соот-

ветствующей преподаваемым учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям), практикам; структуру общих и про-

фессиональных компетенций, формируемых в процессе обу-

чения и профессионального воспитания рабочих (специали-

стов), а также характеристики воспитательных отношений: 

ценности, культуру обучающихся;  

ИПКО-2.2. Умеет разрабатывать программную документацию 

по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), 

практикам; разрабатывать учебно-методическое обеспечение 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик; 

планировать занятия по преподаваемым учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям), практикам в условиях циф-

ровизации образовательного пространства; анализировать 

проведение учебных занятий и организацию самостоятельной 

работы обучающихся, вносить коррективы в рабочую про-

грамму, план изучения учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля), образовательные, в том числе цифровые технологии, 

задания для самостоятельной работы, собственную професси-

ональную деятельность;  

ИПКО-2.3. Владеет методикой работы с учебно-программной 

документацией; методами анализа учебно-методического 

обеспечения учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), практик.  

 

Организация учебной 

деятельности обучаю-

щихся по освоению 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин (мо-

Образовательный про-

цесс в профессиональ-

ном обучении, профес-

сиональном образова-

нии, дополнительном 

ПКО-3. Способен ре-

шать задачи воспита-

ния, развития и мотива-

ции обучающихся в 

учебной, учебно-

ИПКО-3.1. Знает психологические основы мотивации обуча-

ющихся в учебной, учебно-профессиональной, проектной, 

научной и иной деятельности; закономерности процессов вос-

питания и развития обучающихся в организациях СПО и (или) 

ДПО; 



19 

 

дулей) программ про-

фессионального  

обучения, СПО и(или) 

ДПП; Организация 

учебно-

производственной дея-

тельности обучающихся 

по освоению программ 

профессионального 

обучения и(или) про-

грамм подготовки ква-

лифицированных рабо-

чих, служащих; Органи-

зационно-

педагогическое сопро-

вождение  

группы (курса) обуча-

ющихся по программам 

СПО.  

образовании  

 

профессиональной про-

ектной, научной и иной 

деятельности по про-

граммам СПО и (или) 

ДПП  

 

ИПКО-3.2. Умеет создавать условия для воспитания и разви-

тия обучающихся, мотивировать их деятельность по освоению 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению 

заданий для самостоятельной работы; привлекать обучающих-

ся к целеполаганию, активной пробе своих сил в учебной, 

учебно-профессиональной, проектной, научной и иной дея-

тельности, обучать самоорганизации и самоконтролю; органи-

зовывать проведение конференций, выставок, конкурсов про-

фессионального мастерства, иных конкурсов и мероприятий (в 

области преподаваемого учебного предмета, курса, дисципли-

ны (модуля)), в том числе в цифровом пространстве; осу-

ществлять подготовку обучающихся к участию в конференци-

ях, выставках, конкурсах профессионального мастерства, иных 

конкурсах и мероприятиях в области преподаваемого учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля)  

 ИПКО-3.3. Владеет методами воспитания и развития обуча-

ющихся в организациях СПО и (или) ДПО; методикой руко-

водства учебно-профессиональной, проектной, исследователь-

ской и иной деятельностью обучающихся по программам СПО 

и (или) ДПП.  

 

Педагогический кон-

троль и оценка освое-

ния  

образовательной про-

граммы профессио-

нального обучения, 

СПО и (или) ДПП в 

процессе промежуточ-

ной и итоговой аттеста-

ции Педагогический 

контроль и оценка 

освоения квалификации 

рабочего, служащего в 

Образовательный про-

цесс в профессиональ-

ном обучении, профес-

сиональном образова-

нии, дополнительном 

образовании 

ПКО-4. Способен ис-

пользовать педагогиче-

ски обоснованные фор-

мы, методы и средства 

контроля в процессе 

промежуточной и ито-

говой аттестации  

 

 

ИПКО-4.1. Знает современные подходы к контролю и оценке 

результатов профессионального образования и профессио-

нального обучения; методику разработки и применения кон-

трольно-измерительных и контрольно-оценочных средств, в 

том числе цифровых, интерпретации результатов контроля; 

ИПКО-4.2. Умеет контролировать и оценивать процесс и ре-

зультаты выполнения и оформления учебных, выпускных ква-

лификационных работ, отчетов о практике; контролировать и 

оценивать работу обучающихся на учебных занятиях, само-

стоятельную работу, успехи и затруднения в освоении про-

граммы учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), 

определять их причины, индивидуализировать и корректиро-

вать процесс обучения и воспитания; разрабатывать контроль-
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процессе учебно-

производственной дея-

тельности обучающихся  

  

 

ные задания, оценочные средства в условиях цифровизации 

образовательного пространства, участвовать в работе оценоч-

ных комиссий;  

 ИПКО-4.3. Владеет методикой проведения текущего кон-

троля, оценки динамики подготовленности и мотивации обу-

чающихся в процессе изучения учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля). 

  
Организационно-

педагогическое сопро-

вождение  

группы (курса) обуча-

ющихся по программам 

СПО  

 

Образовательный про-

цесс в профессиональ-

ном обучении, профес-

сиональном образова-

нии, дополнительном 

образовании 

ПКО-5. Способен осу-

ществлять педагогиче-

ское сопровождение 

профессионального са-

моопределения, про-

фессионального разви-

тия и профессиональ-

ной адаптации обучаю-

щихся  

 

ИПКО-5.1. Знает цели и задачи деятельности по сопровожде-

нию профессионального самоопределения обучающихся по 

программам СПО и (или) ДПП; основы психологии труда; 

требования, предъявляемые профессией к человеку, возмож-

ности и перспективы карьерного роста по профессии; приемы 

взаимодействия и организации деятельности, ориентирован-

ные на поддержку профессионального самоопределения, про-

фессиональной адаптации и профессионального развития обу-

чающихся;  

ИПКО-5.2. Умеет использовать средства педагогической под-

держки профессионального самоопределения и профессио-

нального развития обучающихся, проводить консультации;  

ИПКО-5.3. Владеет методами консультирования обучающихся 

и их родителей (законных представителей) по вопросам про-

фессионального самоопределения, профессионального разви-

тия, профессиональной адаптации.  

 

Организация учебной 

деятельности обучаю-

щихся по освоению 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин (мо-

дулей) программ про-

фессионального  

обучения, СПО и (или) 

ДПП; Организация 

Образовательный про-

цесс в профессиональ-

ном обучении, профес-

сиональном образова-

нии, дополнительном 

образовании 

ПКО-6. Способен мо-

дернизировать и ис-

пользовать возможно-

сти образовательной 

среды для достижения 

личностных, учебно-

профессиональных ре-

зультатов обучения и 

обеспечения качества 

ИПКО-6.1. Знает педагогические, санитарно-гигиенические, 

эргономические, эстетические, психологические и специаль-

ные требования к дидактическому обеспечению и оформле-

нию кабинета (лаборатории, учебно-производственной ма-

стерской, иного учебного помещения) в соответствии с его 

предназначением и характером реализуемых программ, теоре-

тические основы создания цифровой образовательной среды; 

ИПКО-6.2. Умеет разрабатывать мероприятия по модерниза-

ции материально-технической базы учебного кабинета (лабо-
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учебно-

производственной дея-

тельности обучающихся 

по освоению программ 

профессионального 

обучения и(или) про-

грамм подготовки ква-

лифицированных рабо-

чих, служащих; Органи-

зационно-

педагогическое сопро-

вождение группы (кур-

са) обучающихся по 

программам СПО  

 

образовательного про-

цесса  

 

ратории, иного учебного помещения), выбирать учебное обо-

рудование; контролировать санитарно-бытовые условия и 

условия внутренней среды учебного кабинета (лаборатории, 

иного учебного помещения), выполнение требований охраны 

труда; обеспечивать сохранность и эффективное использова-

ние учебного оборудования, создавать цифровую образова-

тельную среду;  

 ИПКО-6.3. Владеет методами проектирования образователь-

ной среды, в том числе цифровой, обеспечивающей освоение 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образова-

тельной программы.  
 

 

Педагогический кон-

троль и оценка освое-

ния образовательной 

программы профессио-

нального обучения, 

СПО и (или) ДПП в 

процессе промежуточ-

ной и итоговой аттеста-

ции Педагогический 

контроль и оценка 

освоения квалификации 

рабочего, служащего в 

процессе учебно-

производственной дея-

тельности обучающихся  

 

Образовательный про-

цесс в профессиональ-

ном обучении, профес-

сиональном образова-

нии, дополнительном 

образовании 

ПКО-7. Способен ис-

пользовать современ-

ные профессионально-

педагогические техно-

логии, формы, средства 

и методы профессио-

нального обучения и 

диагностики в процессе 

организации изучения 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин (мо-

дулей), практик 

 

ИПКО-7.1. Знает методические основы проектирования и 

применения профессионально-педагогических в том числе 

цифровых технологий; формы, средства и методы профессио-

нального обучения и диагностики, необходимые для организа-

ции изучения учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), практик; электронные образовательные и информацион-

ные ресурсы, необходимые для организации изучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик; 

ИПКО-7.2. Умеет применять современные технические сред-

ства обучения и образовательные технологии, использовать 

дистанционные образовательные технологии, информационно-

коммуникационные технологии, электронные образователь-

ные и информационные ресурсы с учетом особенностей пре-

подаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), 

практики;  

 ИПКО-7.3. Владеет методикой проектирования и адаптации 

профессионально-педагогических технологий, форм, средств и 

методов профессионального обучения и диагностики к усло-

виям реализации программ СПО и (или) ДПП.  
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Организация учебной 

деятельности обучаю-

щихся по освоению 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин (мо-

дулей) программ про-

фессионального  

обучения, СПО и (или) 

ДПП; Организация 

учебно-

производственной дея-

тельности обучающихся 

по освоению программ 

профессионального 

обучения и(или) про-

грамм подготовки ква-

лифицированных рабо-

чих, служащих;  

Проведение профориен-

тационных мероприя-

тий со  

школьниками и их ро-

дителями (законными 

представителями)  

 

Образовательный про-

цесс в профессиональ-

ном обучении, профес-

сиональном образова-

нии, дополнительном 

образовании 

ПКО-8. Способен вы-

полнять деятельность и 

(или) демонстрировать 

элементы осваиваемой 

обучающимися дея-

тельности, предусмот-

ренной программой 

учебного предмета, 

курса, дисциплины (мо-

дуля), практики  

  

 

ИПКО-8.1. Знает особенности организации труда, современ-

ные производственные технологии, производственное обору-

дование и правила его эксплуатации; требования охраны труда 

при выполнении профессиональной деятельности; 

ИПКО-8.2. Умеет выполнять деятельность и (или) демонстри-

ровать элементы деятельности, осваиваемой обучающимися, и 

(или) выполнять задания, предусмотренные программой учеб-

ного предмета, курса, дисциплины (модуля), практики;  

 ИПКО-8.3. Владеет техникой выполнения трудовых опера-

ций, приемов, действий профессиональной деятельности, 

предусмотренной программой учебного предмета, курса, дис-

циплины (модуля), практики.  
 

 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

 

Мониторинг и оценка 

качества реализации 

преподавателями и ма-

стерами производ-

ственного обучения 

программ учебных 

Образовательный про-

цесс в профессиональ-

ном обучении, профес-

сиональном образова-

нии, дополнительном 

образовании 

ПКС-1. Способен осу-

ществлять мониторинг 

и оценку качества реа-

лизации программ 

учебных курсов, дисци-

плин (модулей), прак-

ИПКС-1.1. Знает нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты организации, регламентирующие процеду-

ры оценки качества работы педагогических работников по ре-

ализации программ СПО и ДПП; современные подходы, мето-

ды и инструментарий мониторинга и оценки качества реализа-

ции программ учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-



23 

 

предметов, курсов,  

дисциплин (модулей), 

практик  

 

тик  

 

лей), практик, анализа занятий, оценки квалификации (компе-

тенций) преподавателей и мастеров производственного обуче-

ния;  

ИПКС-1.2. Умеет планировать и проводить мониторинг и 

оценку качества реализации программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практик; планировать систему 

корректирующих и предупреждающих действий; анализиро-

вать состояние, планировать и организовывать методическую 

работу в образовательной организации, в том числе деятель-

ность методических объединений (кафедр) или иных анало-

гичных структур;  
ИПКС-1.3. Владеет методами оценки качества работы педаго-

гических работников по реализации программ СПО и ДПП.  

 

Разработка программно-

методического обеспе-

чения учебных предме-

тов, курсов, дисциплин 

(модулей) программ 

профессионального 

обучения, СПО и(или) 

ДПП;  

Разработка программно-

методического обеспе-

чения учебно-

производственного 

процесса.  

 

Разработка и реализа-

ция проектов, направ-

ленных на развитие об-

разовательной органи-

зации  

 

ПКС-2. Способен опре-

делять приоритеты 

профессиональной дея-

тельности, разрабаты-

вать и эффективно ис-

полнять управленческие 

решения, в том числе в 

условиях неопределен-

ности и рисков, приме-

нять адекватные ин-

струменты и техноло-

гии регулирующего 

воздействия при реали-

зации управленческого 

решения  

 

ИПКС-2.1. Знает основы разработки и внедрения управленче-

ской документации, оптимизации документооборота и схем 

функциональных взаимодействий между подразделениями; 

основы разработки и внедрения процедур регулирования от-

ношений и сопровождающей документации;  

ИПКС-2.2. Умеет вести делопроизводство в соответствии с 

действующими нормативными правовыми актами, знанием 

основ статистики; обеспечивать защиту персональных данных;  
ИПКС-2.3. Владеет приемами анализа показателей деятельно-

сти образовательной организации и показателей по труду (в 

том числе производительности труда); приемами разработки и 

обоснования мероприятий по улучшению показателей дея-

тельности образовательной организации.  

Организация и проведе-

ние изучения требова-

ний рынка труда и обу-

чающихся к качеству 

Управление развитием 

образовательных (педа-

гогических) систем  

 

ПКС-3. Способен обес-

печивать непрерывную 

экономическую без-

опасную деятельность и 

ИПКС-3.1. Знает информацию об организации, рынке, законо-

дательстве, социальном, культурном и политическом окруже-

нии организации, а также о стратегии ее развития и операци-

онных процессах, включая информацию об угрозах и возмож-
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СПО и(или) ДПО 

и(или) профессиональ-

ного обучения Ведение 

бухгалтерского учета 

Анализ и оценка рисков  

 

устойчивое развитие 

организации, социаль-

но-экономических си-

стем и процессов на 

разных уровнях управ-

ления  

 

ностях достижения поставленных целей; внутренние органи-

зационно-распорядительные документы экономического субъ-

екта; основы организации производства и управления в эконо-

мическом субъекте; нормы корпоративной культуры и корпо-

ративного управления;  

ИПКС-3.2. Умеет формировать документированную система-

тизированную информацию об объектах бухгалтерского учета 

в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

составлять на ее основе финансовую отчетность, раскрываю-

щую информацию о финансовом положении экономического 

субъекта, финансовом результате его деятельности и движе-

нии денежных средств, необходимую пользователям этой от-

четности для принятия экономических решений; регистриро-

вать и обобщать информацию, поступающую из внешней и 

внутренней среды организации; систематизировать информа-

цию путем ее группировки и объединения по определенным 

критериям и параметрам;  

ИПКС-3.3. Владеет методами проведения анализа деятель-

ность экономических субъектов; методами организации взаи-

модействия с внешними организациями и гражданами; мето-

дами ведения учетных документов о фактах хозяйственной 

жизни экономического субъекта.  
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1.Структура образовательной программы 

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Структура и объём программы бакалавриата 

Структура программы бакалавриа-

та 

Объем программы бакалавриата и ее блоков в з.е. 

По ФГОС ВО По ООП 

Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 120 171 

Блок 2 Практика Не менее 60 60 

Блок 3 Итоговая (государственная 

итоговая) аттестация 

Не менее 9 9 

Объем программы бакалавриата 240 240 

 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины, обеспечивающие 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

В обязательную часть программы бакалавриата включаются, в том числе: 

- дисциплины по философии, истории России, иностранному языку, безопасности жизнеде-

ятельности, основам российской государственности. реализуемые в рамках Блока 1; 

- дисциплины по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках Блока 1. 

Программа бакалавриата должна обеспечивать реализацию дисциплин по физической куль-

туре и спорту: 

- в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1; 

- в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для освое-

ния, не переводя в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в рамках элективных 

дисциплин. 

Дисциплины по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установленном Ин-

ститутом. При наличии обучающихся (инвалидов и лиц с ОВЗ) Институт устанавливает особый 

порядок освоения дисциплин по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

К части, формируемой участниками образовательных отношений, образовательной про-

граммы бакалавриата относятся дисциплины, обеспечивающие формирование универсальных и   

профессиональных компетенций. 

Объем обязательной части, без учета объёма итоговой (государственной итоговой) аттеста-

ции, составляет не менее 70 процентов от общего объёма программы бакалавриата. 

Часть 2 программы бакалавриата «Практики» обеспечивает формирование профессиональ-

ных, общепрофессиональных и универсальных компетенций. 

Блок 3 «Итоговая (государственная итоговая) аттестация» состоит из подготовки к проце-

дуре защиты и защите выпускной квалификационной работы. 

Обучающимся обеспечена возможность освоения элективных и факультативных дисци-

плин. Факультативные дисциплины не включаются в объем программы бакалавриата. 

 

4.2 Типы практик 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Типы учебной практики: 

-ознакомительная практика; 

-эксплуатационная практика; 
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Типы производственной практики: 

-профессионально-квалификационная практика; 

-педагогическая практика; 

-научно-исследовательская 

-преддипломная практика. 

 

4.3 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации образовательной программы 

 Основная образовательная программа высшего образования – программа бакалавриата 

направленности (профиля) «Экономика и управление» представляет собой комплекс основных ха-

рактеристик образования (объём, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации. 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной образова-

тельной программы регламентируется следящими основными документами: 

-учебный план и календарный учебный график; 

- рабочие программы дисциплин, программы практик; 

-оценочные и методические материалы, в т.ч. программа итоговой (государственной итого-

вой) аттестации. 

 

4.4 Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план и календарный график образовательной программы по направлению подго-

товки 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)», направленности (профиля) «Эконо-

мика и управление» утверждены в установленном порядке. 

В учебном плане указывается перечень дисциплин, практик, аттестационных испытаний, 

государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности с указа-

нием их объема в зачётных единицах, последовательности и распределения по периодам обучения. 

Учебные занятия по дисциплинам, промежуточная аттестация обучающихся и итоговая 

(государственная итоговая) аттестация обучающихся проводится в форме контактной работы и в 

иных формах. Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в 

электронной информационно-образовательной среде. 

Учебные планы формируются по формам обучения и годам набора. Электронная версия 

учебных планов размещена на официальном сайте Института. 

Соответствие компетенций и дисциплин устанавливается в матрице компетенций. Матри-

ца компетенций размещена в электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС) Инсти-

тута. 

Календарный учебный график является составной частью учебного плана. В котором ука-

заны периоды осуществления видов учебной деятельности (последовательность реализации про-

грамм по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттеста-

ции) и периоды каникул. 

 

4.5 Рабочие программы дисциплин. Программы практик 

Рабочие программы дисциплин в соответствии с учебным планом разработаны и утвержде-

ны.  

Рабочие программы дисциплин доступны в разделе «Рабочие программы дисциплин» ос-

новного меню ЭИОС Института. 

Программы практик в соответствии с учебным планом разработаны и утверждены. Элек-

тронные версии программ практик размещены на официальном сайте Института.  

 

4.6 Оценочные и методические материалы 

Оценочные материалы разработаны в виде фонда оценочных средств (ФОС) включаю-
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щих: 

- оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по 

дисциплинам, практикам; 

- оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дис-

циплинам, практикам; 

- оценочные материалы для проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации. 

ФОС формируются на ключевых принципах оценивания: валидности, надежности, объек-

тивности. ФОС разработаны и утверждены в установленном порядке. 

ФОС для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации яв-

ляются составной частью рабочих программ дисциплин и программ практик. ФОС итоговой (гос-

ударственной итоговой) аттестации являются составной частью программы «Итоговая (государ-

ственная итоговая) аттестация». Программа «Итоговая (государственная итоговая) аттестация» 

составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и размещена на официальном сайте Инсти-

тута. 

Методические материалы имеются в необходимом объеме, представлены в рабочих про-

граммах дисциплин и программах практик в виде рекомендаций и перечня основной и дополни-

тельной литературы.  

 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Общесистемные условия реализации образовательной программы 

Институт располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Каждый обучающийся в течении всего периода обучения обеспечивается индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Института из 

любой точки, к которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории Института, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) Института обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, электронным учеб-

ным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дис-

циплин, практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ 

и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий ИЭОС Института дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-

зультатов освоения программы бакалавриата; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-

гий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживаю-

щих. 

 

5.2.  Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

 образовательной программы 

Необходимый для реализации программы бакалавриата перечень материально-
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технического обеспечения включает в себя специализированные кабинеты, оснащенные совре-

менным оборудованием, комплектами учебно-методической и научной литературы по педагогике, 

теоретической и прикладной экономике. 

Основная образовательная программа обеспечивается наличием учебно-методической до-

кументацией и материалами по всем учебным дисциплинам основной образовательной програм-

мы.  

Реализация основной образовательной программы бакалавриата также обеспечивается до-

ступом каждого обучающегося во время самостоятельной подготовки к сети «Интернет». Для дис-

циплин с частичным применением дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения используется система дистанционного обучения Института. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Институте 

создаются материально-технические условия, обеспечивающие возможность их беспрепятствен-

ного доступа в аудитории, компьютерные классы, санузлы и другие помещения. 

Образовательные условия для студентов с ограниченными возможностями здоровья или 

инвалидностью создаются Институте с помощью индивидуальных и коллективных технических 

средств обучения. 

 

5.3. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация основной образовательной программы бакалавриата обеспечивается научно-

педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилям препода-

ваемых дисциплин, ученые степени и опыт деятельности в соответствующей профессиональной 

сфере, а также лицами, привлекаемыми Институтом к реализации программы бакалавриата на 

иных условиях. Квалификация педагогических работников Института отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стан-

дартах. 

Из них доля педагогических работников, систематически занимающимися научной, научно-

методической и (или) практическою работой, соответствующей профилю преподаваемой дисци-

плины, составляет не менее 70% от общего числа преподавателей.  

К образовательному процессу также привлекаются (не менее 10% от общего числа препо-

давателей) педагогические работники из числа руководителей и работников профильных органи-

заций, предприятий (имеющие стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).  

Не менее 65% численности педагогических работников Института и лиц, привлекаемых к 

образовательной деятельности Института на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень и (или) ученое звание. 

 

5.4. Финансовые условия реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в объёме не 

ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации об-

разовательных программ высшего образования - программ бакалавриата и значений корректиру-

ющих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и выс-

шего образования Российской Федерации 

 

5.5. Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бака-

лавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в 

которой Организация принимает участие на добровольной основе. 

Механизм функционирования при реализации программы бакалавриата системы обеспече-

ния качества подготовки в соответствии с ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки 

44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)» регламентируется:  
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• учебным планом бакалавра с учетом его профиля;  

• рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);  

• материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 

программами учебных и производственных практик;  

• годовым календарным учебным графиком,  

• а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствую-

щих образовательных технологий. 

Система оценок при проведении промежуточной аттестации обучающихся, формы, порядок 

и периодичность ее проведения определяются Уставом Института и локальными нормативным 

актами Института. 

Текущий контроль успеваемости предназначен для регулярного и систематического оцени-

вания хода освоения студентами учебных дисциплин и выполнения других видов учебной работы 

(далее совместно – Дисциплина) во время контактной работы преподавателя со студентами, вклю-

чая занятия, организуемые с использованием дистанционных технологий, и по итогам самостоя-

тельной работы студентов.  

Промежуточная аттестация предназначена для оценивания: 

- промежуточных результатов обучения по Дисциплине (если Дисциплина изучается не-

сколько учебных периодов, при этом изучение длинной Дисциплины не завершено, и учебный 

план образовательной программы, включающей длинную Дисциплину, предусматривает проведе-

ние нескольких промежуточных аттестаций); 

- окончательных результатов обучения по Дисциплине (если изучение Дисциплины завер-

шено). 

Окончательная оценка по Дисциплине выставляется в конце изучения Дисциплины и ука-

зывается в приложении к документу об образовании и о квалификации. 

Промежуточная аттестация предполагает выставление промежуточной или окончательной 

оценки по Дисциплине, зависящей от оценок по всем элементам текущего контроля. Основопола-

гающим принципом оценивания результатов обучения студентов является накопительный харак-

тер промежуточной аттестации: оценка по Дисциплине зависит от постоянных усилий студента, 

которые выявляются посредством каждого из элементов текущего контроля. 

Перечень элементов промежуточной аттестации, их форма, содержание и порядок проведе-

ния, используемые инструменты и технологии, используемая система оценивания, критерии оце-

нивания и иные характеристики элементов промежуточной аттестации определяются программой 

Дисциплины и одинаковы для всех студентов, обучающихся по Дисциплине. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в рам-

ках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответ-

ствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккре-

дитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими органи-

зациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными про-

фессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям профессио-

нальных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответству-

ющего профиля. 

 

6. Характеристика социально-культурной среды Института 

В Институте сформирована социокультурная среда, созданы условия для всестороннего 

развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, созданы условия для раз-

вития воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого 

самоуправления, участия обучающихся в мероприятиях разного уровня творческой, спортивной и 
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других направленностей. 

Формирование социокультурной среды в Институте строится на принципах единства целей, 

задач и методов в соответствии с программой воспитательной работы и Положением о Студенче-

ском совете. 

Социокультурная среда Института нацелена на полноценную работу органов студенческого 

самоуправления. Это формирует умение студентов работать в коллективе, брать на себя ответ-

ственность за результаты деятельности. Студенческий актив входит в состав Ученого совета Ин-

ститута, совет по воспитательной работе. 

Другое приоритетное направление – формирование гражданственности и патриотизма. 

Студенты участвуют в патриотических акциях, приуроченных к памятным датам. 

Третье направление, реализуемое посредством социально-культурной среды университета- 

духовно-нравственное воспитание. Пройдя по ссылке на сайте Института можно виртуально посе-

тить известные музеи России.  

Так же на сайте можно ознакомиться с подборкой лекций о вреде алкоголизма и наркома-

нии, направленных на формирование здорового образа жизни. 

Социально-культурная среда Института направлена на поддержку и развитие научного 

творчества студентов за счет вовлечения из в мероприятия научно-практической направленности. 

Планируется проведение конференции для студентов.  

 

7. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограничен-

ными возможностями  

Институт имеет возможность обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психофизического развития и индиви-

дуальных возможностей. 

Абитуриент с ОВЗ при поступлении на обучение дополнительно предъявляет заключение 

психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией об обучении по данному направле-

нию подготовки, содержащее информацию о необходимых специальных условиях обучения; аби-

туриент инвалид – индивидуальную программу реабилитации/абилитации (ИПРА) с рекомендаци-

ей об обучении по данному направлению подготовки, содержащую информацию о необходимых 

специальных условиях обучения.  

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья обучение (а также электрон-

ное обучение) предусматривает возможность приема-передачи информации в доступных для них 

формах. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья Институтом обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями по зрению: 

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающему необходимую помощь; 

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

2) для лиц с ограниченными возможностями по слуху: 

- обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушение опорно-

двигательного аппарата, есть возможность беспрепятственного доступа в учебные помеще-

ния, туалетные и другие помещения организации (имеются пандусы, поручни, расширен-

ные дверные проемы, лифты, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

 

  

 


