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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Целью прохождения практики «Эксплуатационная практика» является 

формирование у студентов представления о сущности разных видов 

экономической и управленческой деятельности в условиях современной рыночной 

экономики через применение и закрепление знаний, полученных в процессе 

теоретического обучения и приобретение практических навыков в сфере своей 

предметно-производственной специализации. 

Задачи: 

 познакомиться с организацией (предприятием, учреждением), её 

деятельностью, местом в конкурентной среде рыночной экономики и 

взаимодействием с этой средой; 

 изучить основные принципы построения и распределения 

управленческих функций на предприятии; 

 исследовать маркетинговую деятельность на предприятии; 

 изучить организацию финансового и денежного обращения на 

предприятии, непосредственно участвовать в работе бухгалтерии; 

 непосредственно участвовать в производственном процессе в качестве 

стажёра (основного работника) на управленческих должностях; 

 приобрести профессиональные производственные умения и навыки, 

необходимые специалистам в области экономики и управления. 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

«Эксплуатационная практика» относится к Блоку 2 «Практики» обязательной 

части учебного плана ОПОП ВО и связана с формированием навыков бакалавра, 

способного самостоятельно решать конкретные задачи. 

Вид практики: учебная 

Способ проведения практики: стационарная; выездная; 
Форма проведения практики: дискретно (по периодам проведения 

практики); 

Практика призвана углубить и закрепить теоретические знания, умения и 

навыки обучающихся. 

Теоретической основой для практики являются в основном 

общепрофессиональные дисциплины и дисциплины профильной направленности. 

Для прохождения практики необходимы знания, умения и владения, 

формируемые следующими дисциплинами: 

1. Ознакомительная практика. 

2. Образовательное право. 
3. Экономика организации (предприятия). 

4. Статистика. 
5. Экономическая теория. 



 

Перечень учебных дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

владения, формируемые данной практикой: 

1. Бухгалтерский учет. 

2. Экономика и управление. 

3. Планирование. 
4. Методика профессионального обучения. 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Практика направлена на формирование следующих компетенций: 

 УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач; 

 УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

 УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах); 

 УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

 УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 

 УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности; 

 ОПК-8 Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний; 

 ОПК-9 Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности; 

 ПКО-8 Способен выполнять деятельность и (или) демонстрировать 

элементы осваиваемой обучающимися деятельности, предусмотренной 

программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), практики; 

 ПКС-2 Способен определять приоритеты профессиональной 

деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в 

том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные 

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации 

управленческого решения; 

 ПКС-3 Способен обеспечивать непрерывную экономическую безопасную 

деятельность и устойчивое развитие организации, социально-экономических 

систем и процессов на разных уровнях управления. 



 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Объем практики, виды контактной и иных форм работы 

Общая трудоёмкость практики составляет 8 зач. ед. Общая 

продолжительность практики составляет 288 академ. час. 

Сроки прохождения практики определяются календарным графиком 

учебного процесса. Распределение по видам работ представлено в табл. № 1. 

Контактная работа включает в себя: 

1. Групповые консультации – организационное собрание. 
2. Индивидуальная работа обучающегося с руководителем практики от 

ИЭУП (в том числе, индивидуальные консультации). 

3. Индивидуальная работа обучающегося с руководителем практики от 

профильной организации (в том числе, индивидуальные консультации). 

4. Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. Во время работы осуществляется контроль соблюдения обучающимся 

требований техники безопасности. 

5. Групповые консультации – собрание по итогам практики. 
6. Проведение процедуры защиты отчета по практике. 

 

Иные формы работы, в том числе: 

1. Работа обучающихся по выполнению заданий практики. 

2. Работа обучающихся по обобщению и оформлению результатов практики. 
3. Рефлексивный анализ деятельности в части осмысления ее результатов и 

перспектив применения сформированных компетенций в будущей 

профессиональной деятельности. 

 

4.2 Содержание практики 

Организационный этап (3 сем., по периодам). 

1.1. Изучение программы практики. 

1.2. Изучение методических материалов практики. 

1.3. Поиск и подбор места практики. 

1.4. Заключение договорных соглашений с предприятием (организацией). 
1.5. Посещение организационного собрания и получение индивидуального 

задания на практику. 

Адаптационный этап (3 сем., по периодам). 

2.1. Знакомство с организацией и трудовым коллективом. 

2.2. Инструктаж по технике безопасности. 

2.3. Начало выполнения задания по практике. 

2.4. Начало профессиональной деятельности. 



 

Деятельностный этап (3 сем., по периодам). 

3.1. Активное участие в профессиональной деятельности. 

3.2. Сбор данных для выполнения индивидуального задания. 

Заключительный этап (3 сем., по периодам). 

4.1. Обобщение собранных материалов. 
4.2. Подготовка и оформление отчетных документов (дневника и отчета), 

оценка значимости и анализ результатов деятельности, их систематизация, оценка 

эффективности самостоятельной работы во время практики, рефлексия 

саморазвития и выполнения программы практики. 

4.3. Публичная защита отчёта по практике. 

4.3 Формы отчетности по практике 

Основными формами отчетности по практике являются: 

 дневник практики, включающий лист оценивания компетентностных 

результатов прохождения практики; 

 отчет по практике. 

Образцы отчетных форм и заполненные формы отчетности хранятся на 

кафедре. 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, НАУЧНО- 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ХОДЕ ПРАКТИКИ 

1. Технология практико-ориентированного обучения, основанная на 

интеграции обучения с учебной и производственной практикой, наукой и 

производством и способствующая снятию противоречия между предметом учебно- 

познавательной деятельности обучающегося и будущей профессиональной 

деятельности. В соответствии с технологией практико-ориентированного обучения 

предметом обучающей деятельности руководителя практики и учебно- 

профессиональной деятельности обучающегося становится не система 

теоретических профессиональных знаний, а практическая задача, ситуация в 

контексте будущей профессиональной деятельности. 

2. Кейс-технология, позволяющая обучать способам решения 

профессиональных проблем через создание проблемных ситуаций на основе 

фактов реальной профессиональной деятельности. Обучающемуся в процессе 

выполнения заданий практики предлагаются кейсы, подготовленные на рабочем 

месте в профильной организации, в основе которых лежит реальный фактический 

материал, используемый для создания проблемной ситуации. Результатами 

применения кейс-технологии являются развитие способности обучающегося 

анализировать производственные ситуации, вырабатывать и принимать 

ответственные решения, формирование готовности к решению производственных 

проблем. 



 

 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Деятельность студента во время прохождения практики состоит из двух 

видов: производственной деятельности и учебно-исследовательской деятельности. 

Производственная деятельность студента на практике является 

неотъемлемой частью и необходимым условием прохождения практики. Для этого 

студент должен принять участие в производственном процессе в качестве стажера 

(ученика, помощника, основного работника) по следующим специальностям: 

курьер, агент, учетчик, контролер, экспедитор, кладовщик, помощник экономиста, 

бухгалтера, менеджера и др. 
Учебно-исследовательская деятельность студентов на практике включает в 

себя перечень заданий: 

Задание 1. 
Изучение экономической и управленческой деятельности на предприятии. 

Профессиональную деятельность на предприятии предлагается изучать в 

следующей последовательности: 

1. Структура управления отраслью. 

2. Отраслевая принадлежность предприятия. 

3. Организационно-правовая форма предприятия. 

4. Перечень выпускаемой продукции (оказываемых услуг, выполняемых 

работ). 

5. Производственная структура предприятия 

6. Организационная структура управления предприятием. Вид 

организационной структуры управления предприятием, ее положительные 

и отрицательные стороны. 

7. Функции структурных подразделений аппарата управления. Должностные 

инструкции и правила внутреннего распорядка. Оценка этих документов. 

8. Характеристика состава руководителей-менеджеров в организации. Формы 

и методы оценки работы руководителей в организации. Практика подбора 

и расстановки руководящих кадров, методы их подготовки и повышение 

квалификации. 

9. Система информационного обеспечения на предприятии. 

Информационные потоки в организации. Технические средства 

управления, обработки и передачи информации. Классификация и 

кодирование информации в организации. Виды носителей управленческой 

информации. Хранение и выдача необходимой информации. 

10. Органы планирования в организации. Плановые показатели 

деятельности организации. 

11. Основные виды документов, используемые в организации. 

 

Задание 2. 
Изложить в отчете одну-две производственные ситуации (проблемы), 

участниками которых являлись работники организации. Описание 

производственной ситуации должно включать указание на причины ее появления, 

ход развития и способы ее разрешения. 



 

 

Задание 3. 

Собрать и занести в отчет профессиональные (экономические, 

управленческие) термины, применяемые работниками организации, и дать им 

толкование. 

В качестве оценочных материалов при проведении промежуточной 

аттестации по практике и контроля самостоятельной работы используются: 

рейтинговая система оценки знаний студентов в ИЭУП, заполненный дневник 

практики, подписанный руководителем практики; отчет по практике. 

Оценка за практику выставляется руководителем практики от Института на 

основании анализа работ, выполненных обучающимся за время прохождения 

практики, проведенных мероприятий и представленных отчетных документов. 

Для получения положительной оценки по итогам практики обучающемуся 

необходимо: 

 выполнить все, предусмотренные рабочей программой практики задания, 

включая индивидуальное задание (получить зачет или положительную оценку за 

каждое контрольное задание) и своевременно предоставить отчетные документы; 

 своевременно предоставить заполненный дневник и отчет по практике; 

 своевременно  предоставить положительный  отзыв  работодателя 

(руководителя практики от профильной организации); 

 выполнить дополнительные мероприятия, предусмотренные кафедрой. 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

7.1 Основная литература 

1. Свердлина, Е. Б. Комплексный экономический анализ хозяйственной 

деятельности: практикум для студентов экономического факультета / Е. Б. 

Свердлина, Н. Б. Сайбитинова. — Омск: Издательство Омского 

государственного университета, 2022. — 166 c. — ISBN 978-5-7779-2587-9. — 

Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/128907.html 

 

2. Смекалов, П. В. Теория экономического анализа: учебное пособие / П. В. 

Смекалов, С. В. Смолянинов, Л. Н. Косякова. — 2-е изд. — Санкт-Петербург: 

Проспект Науки, 2021. — 287 c. — ISBN 978-5-903090-51-8. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/35816.html 

 

3. Экономический анализ деятельности предприятия: учебное пособие / 

составители Г. И. Заболотни, М. В. Каширина. — Самара: Самарский 

государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2020. — 84 c. — ISBN 

2227-8397. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/105093.html  

 

7.2 Дополнительная литература 

https://www.iprbookshop.ru/128907.html
https://www.iprbookshop.ru/35816.html
https://www.iprbookshop.ru/105093.html


 

1. Экономический анализ деятельности предприятия: учебное пособие / 

составители Г. И. Заболотни, М. В. Каширина. — Самара: Самарский 

государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2020. — 84 c. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/105093.html 

 

2. Минина, Ю. И. Экономический анализ: лабораторный практикум / Ю. И. 

Минина. — 2-е изд. — Самара: Самарский государственный технический 

университет, ЭБС АСВ, 2020. — 191 c. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/105094.html 

7.3 Программное обеспечение и интернет-ресурсы 

Интернет-ресурсы: 

1. Библиотека материалов по экономической тематике. – 

http://www.libertfrium.ru/librfry . 

2. Материалы по социально-экономическому положению и развитию в России. – 

http://www.finansy.ru/ 

3. Мониторинг экономических показателей. – https://budgetrf.ru/ . 

4. http://www.finanalis.ru/ - материалы по экономике предприятия, кредитованию, 

финансовому анализу, оценке бизнеса. 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

При прохождении практики в ИЭУП обучающиеся могут пользоваться 

компьютерными классами, компьютерной сетью, библиотекой и другим 

оборудованием Института, необходимым для успешного выполнения 

обучающимися задания на практику. 

При прохождении практики в профильной организации в соответствии с 

договором на проведение практики, обучающиеся могут пользоваться 

лабораториями, кабинетами, библиотекой, технической и другой документацией, 

вычислительной техникой в организации, где проходят практику, необходимыми 

для успешного выполнения обучающимися задания на практику. 

 

https://www.iprbookshop.ru/105093.html
https://www.iprbookshop.ru/105094.html
http://www.libertfrium.ru/librfry
http://www.finansy.ru/
https://budgetrf.ru/
http://www.finanalis.ru/

