
 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ В ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

Экономический факультет 

Кафедра Экономики 
  

                                                                                УТВЕРЖДАЮ   

                                                                                                       Ректор АНО ВО «Институт 

                                                                                        экономики и управления в  

                                     промышленности» 

  

                                                   _________________Рябинин А.В. 

                                                                                           «13» октября 2025 г. 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
 

 «ПСИХОЛОГИЯ» 

 
44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)»  

(профиль – Экономика и управление) 

  

  

Квалификация выпускника: бакалавр 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2025 г. 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Рябинин Алексей Валерьевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 21.01.2026 16:37:42
Уникальный программный ключ:
f5b92585d87b316237a7e4fb462e752b9baf0402



 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель освоения дисциплины «Психология»: формирование у студентов 

общей и психологической культуры, универсальных и общепрофессиональных 

компетенций, основывающихся на теоретических и практических 

психологических знаниях, обеспечивающих решение профессиональных задач. 

формирование у обучающихся системы компетенций, необходимых для 

установления и поддержания конструктивных отношений с людьми, 

эффективного делового и межличностного общения в разноплановых 

ситуациях, успешной профессиональной и иной деятельности в различных 

социальных группах. 

Задачи: 

 ознакомление с основными направлениями развития 

психологической науки; 

 формирование системы психологических знаний о сущности и 

закономерностях развития личности; 

 освоение основных способов исследования индивидуальных 

особенностей человека; 

 формирование психологических основ культуры межличностных 

отношений и межгруппового взаимодействия; 

 приобретение опыта учета индивидуально-психологических и 

личностных особенностей людей, стилей их познавательной и 

профессиональной деятельности; 

 обеспечить овладение студентами методологией и методикой 

анализа межличностных отношений, возникающих в процессе общения и 

профессиональной совместной деятельности; 

 изучение прикладных аспектов данной дисциплины, имеющих 

наибольшее значение в практической работе. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Психология» относится к обязательной части учебного плана. 

Перечень учебных дисциплин, для которых необходимы знания, умения 

и владения, формируемые данной учебной дисциплиной: 

1. Педагогика профессионального образования. 
2. Психология профессионального образования. 

            3. Психолого-педагогические основы инклюзивного образования. 

 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде; 



 

 ОПК-3 Способен организовывать совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

 ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии 

в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

 ОПК-8 Способен осуществлять педагогическую деятельность на 

основе специальных научных знаний. 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1 Содержание и тематическое планирование дисциплины 

Таблица 1. Тематический план дисциплины 

 

Наименование разделов и тем 
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1. Психология как наука и как 
практическая деятельность 

2 7 2 2 - 3 

2. Методы психологии 2 6 - 2 - 4 

3. История развития психологических 
знаний 

2 6 - 2 - 4 

4. Развитие психики и происхождение 
сознания 

2 6 - 2 - 4 

5. Личность, ее структура и 
проявления 

2 9 2 4 - 3 

6. Возрастная периодизация 
психического развития человека 

2 6 - 2 - 4 

7. Потребностно-мотивационная 
сфера личности 

2 7 2 2 - 3 

8. Познавательная сфера личности 2 16 6 6 - 4 

9. Эмоционально-волевая сфера 
личности 

2 8 2 2 - 4 

10. Индивидуально-психологические 
особенности личности: темперамент, 
характер, способности 

2 9 2 4 - 3 

11. Общепсихологическая 
характеристика деятельности 

2 6 - 2 - 4 

12. Общение и речевая деятельность 2 6 - 2 - 4 

13. Личность в системе 
межличностных отношений 

2 7 2 2 - 3 



 

4.2 Содержание разделов (тем) дисциплин 

Раздел 1. Психология как наука и как практическая деятельность 

Психология как наука и как практическая деятельность. Общее 

представление об объекте и предмете психологической науки. Различные 

подходы к пониманию предмета психологии в современной науке. 

Сравнительные особенности житейской и научной психологии, их взаимосвязь. 

Место психологии в системе наук. Связь психологии с естественными, 

философскими и социальными науками. Роль психологии как интегратора 

знаний о человеке. Соотношение психологической науки и психологической 

практики. Психология как сложная система наук. Фундаментальные и 

прикладные области психологии. Роль общей психологии в развитии 

психологического знания, задачи и структура общей психологии. Отрасли 

психологической науки и практики, критерии их выделения. 

Раздел 2. Методы психологии 

Понятия «методология», «метод», «методика». Психологическое 

исследование. Требования к проведению психологического исследования. 

Этапы психологического исследования: организация, планирование, сбор 

данных, обработка и интерпретация результатов. Различия понятий метода и 

методики в психологии. Классификации методов психологии (по Б.Г. 

Ананьеву). 

Общенаучные методы: организационные (сравнительный, комплексный, 

лонгитюдный), эмпирические методы, обработки данных, методы 

интерпретации. Специфика выбора и применения различных методов. 

Эмпирическое исследование в психологии. Собственно, психологические 

методы: методы эмпирического сбора данных (наблюдение, эксперимент, 

беседа, анкетирование, анализ продуктов деятельности и др.). Метод тестов и 

границы его применения в педагогической практике. Особенности каждого 

метода, оптимальные условия его применения в психологических 

исследованиях. Методы психологического воздействия и психологической 

коррекции. 

 

Раздел 3. История развития психологических знаний 

Зарождение психологии как науки. Основные этапы развития 

представлений о предмете психологии. История научной психологии. Развитие 

психологии в рамках философии. Концепция души в античной культуре. 

Представления о душе в эпоху Средневековья. Естественнонаучные идеи о 

психическом в XVII веке. Сознание как предмет психологии. Развитие 

эмпирического направления в психологии. Естественнонаучные и философские 

предпосылки возникновения научной психологии. Становление психологии как 

самостоятельной отрасли знания. 

Основные направления и научные школы зарубежной психологии. 

Психоанализ, бихевиоризм, гештальтпсихология, гуманистическая, 

когнитивная и трансперсональная психология. Основные направления и 



 

научные школы отечественной психологии. Становление отечественной 

психологии. Школы Л.С. Выготского, С.Л. Рубинштейна. Деятельностный 

подход А.Н. Леонтьева. Проблема человекознания в работах Б.Г. Ананьева. 

Теория отношений В.Н. Мясищева. Проблемы индивидуальных различий в 

работах Б.М. Теплова, В.Н. Небылицина. Теория установки Д.Н. Узнадзе. 

Современное состояние и проблемы развития психологии в России. 

 

Раздел 4. Развитие психики и происхождение сознания 

Психика как свойство высокоорганизованной живой материи. Развитие 

мозга как органа психического отражения действительности. Психика как 

продукт и фактор эволюционного процесса. Общее понятие о 

филогенетическом и онтогенетическом развитии. Развитие психики в 

филогенезе. Раздражимость. Чувствительность. 

Концепция Леонтьева – Фабри. Стадии развития психики. Элементарная 

сенсорная психика, ее особенности. Инстинкты и инстинктивное поведение. 

Врожденные и приобретенные формы поведения. Характеристика 

перцептивной психики. Интеллектуальное поведение и его виды. Антропогенез. 

Качественные преобразования психической деятельности в антропогенезе. 

Предпосылки и условия возникновения сознания: совместная 

продуктивная деятельность людей, распределение труда, ролевая 

дифференциация и активизация общения, выработка и использование языка, 

других знаковых систем, становление человеческой материальной и духовной 

культуры. Развитие сознания. Понятие 

«сознание». Сознание как высший уровень психического отражения и высший 

уровень саморегуляции. Психологическая характеристика сознания человека. 

Значение и смысл как составляющие сознания. Роль речи в 

функционировании человеческого сознания Рефлексия и мотивационно-

ценностный характер сознания. Роль труда в формировании и развитии 

сознания человека. 

«Я-концепция». Сознание и самосознание. Неосознаваемые механизмы и 

действия. Классификация неосознаваемых процессов. Проявления 

бессознательного начала в психических процессах, свойствах и состояниях 

человека. Бессознательное в личности человека. Измененные состояния 

сознания. 

 

Раздел 5. Личность, ее структура и проявления 

Проблема человека в психологии. Человек как предмет исследования в 

различных областях научного знания. Человек как индивид. Индивид как 

биосоциальная целостность. Генотипическое и фенотипическое, биологическое 

и социальное в индивидуальном развитии человека. 

Понятие «личность». Личность в философии, педагогике, 

юриспруденции, социологии и психологии. Естественная природа и социальная 

сущность человека как личности. Соотношение понятий: «человек», 

«индивид», «личность», «субъект», «индивидуальность». Личность как субъект 

активности. Индивидуальность, как своеобразие психики и личности индивида. 



 

Психология личности. Общее представление о личности в психологии. 

Многозначность понятия личность в современной психологии. Основные 

психологические теории личности. Зарубежные подходы к изучению личности: 

социогенетический, биогенетический, психогенетический. Основные 

направления теоретического изучения личности в отечественной психологии. 

Проблема личности в отечественной психологии (С.Л. Рубинштейн, А.Н. 

Леонтьев, Б.Г. Ананьев, Б.Ф. Ломов, А.В. Петровский и др.). Системно-

структурное представление о личности. Противоречия в структуре личности 

как движущие силы ее развития. Проблемы структуры личности в 

отечественной психологии (В.Н. Мясищев, А.Г. Ковалев, К.К. Платонов, А.Н. 

Леонтьев и др.). Основные подходы к личности как объекту психологического 

анализа. Самооценка личности, ее виды и уровни. Методы экспериментального 

исследования личности. Использование педагогом психологических знаний о 

личности в профессиональной деятельности. 

 

Раздел 6. Возрастная периодизация психического развития человека 

Понятие личности и проблемы периодизации возрастного развития. 

Соотношение понятий развитие, формирование, становление. Движущие силы 

психического развития. Ведущая деятельность, социальная ситуация развития, 

психические новообразования. Дошкольное детство. Социальная ситуация 

развития, ведущая деятельность и основные потребности. Кризисы развития. 

Школьный возраст: младший школьный возраст, подростничество, 

ранняя юность. Социальная ситуация развития, ведущая деятельность и 

основные потребности на этих стадиях становления. Основные 

психологические новообразования. Профессиональное самоопределение в 

школьном возрасте. Кризисы развития. 

Юность. Социальная ситуация развития. Ведущая деятельность и 

основные потребности. Основные психологические новообразования. 

Профессиональная адаптация молодых специалистов. Кризис 

профессиональных экспектаций. 

Молодость. Социальная ситуация развития, ведущая деятельность и 

основные психологические новообразования. Приобретение 

профессионального опыта и развитие профессионально важных качеств. Кризис 

социально- профессионального роста Зрелость. Социальная ситуация и ведущие 

потребности. 

Зрелость как акмеологический период развития личности. 

Индивидуальный стиль деятельности. Профессиональные деформации. 

Кризисы зрелости. 

 

Раздел 7. Потребностно-мотивационная сфера личности 

Активность как одна из проблем современной психологии. Потребности 

как источник активности личности. Виды потребностей и их классификация. 

Социальность человеческих потребностей. Основные этапы формирования и 

развития потребностей. Классификация уровней потребностей по А. Маслоу. 

Мотивация как проявление потребностей личности. Мотивационная сфера 



 

личности ее иерархическое строение. Функции мотивов. Виды мотивов. 

Познавательные мотивы учения. Социальные мотивы учения. Формирование 

мотивации учения. Психологические факторы, определяющие успех в учении. 

Самооценка и уровень притязаний как факторы становления, развития и 

мотивации личности. Ценности, интересы, нормы как мотивационные 

образования. Содержательность, устойчивость, широта и глубина интересов как 

показатель уровня развития личности. Роль профессиональных интересов в 

деятельности. Понятие «направленность». Направленность как иерархическая 

система потребностей и целей личности. Основные формы направленности 

личности: мировоззрение, убеждение, идеалы, интересы, склонности, желания, 

влечения. 

 

Раздел 8. Познавательная сфера личности 

Ощущения. Понятие «ощущения». Роль ощущений в жизни и 

деятельности человека. Физиологические механизмы ощущений. 

Классификация ощущений. Виды ощущений. По взаимодействию рецепторов с 

раздражителями: контактные и дистантные ощущения. По расположению 

рецепторов: экстерорецептивные, интерорецептивные и проприоцептивные 

ощущения. По ведущему анализатору: зрительные, слуховые, вкусовые, 

обонятельные и др. 

Характеристика основных видов ощущений. Свойства ощущений: 

качество, интенсивность, длительность, пространственная локализация 

раздражителей. Пороги чувствительности. Учет порогов чувствительности в 

педагогической практике. Психофизиологические закономерности ощущений. 

Адаптация и ее виды. Взаимодействие ощущений: сенсибилизация, синестезия. 

Совершенствование ощущений в результате упражнений. Зависимость 

развития личности от богатства ощущений. Компенсаторные возможности 

ощущений. Нарушения ощущений. 

Восприятие. Общее представление о восприятии. Связь восприятия с 

мышлением и опытом. Восприятие как рефлекторный процесс. Восприятие и 

система перцептивных действий. Виды восприятия их классификация. 

Восприятие пространства (формы, величины, глубины и удаленности предметов, 

направления). Восприятие движения и времени. Иллюзии восприятия. 

Наблюдения и условия его эффективности. Восприятие человека человеком. 

Основные свойства восприятия: предметность, целостность, структурность, 

константность, осмысленность и избирательность восприятия. Понятие 

апперцепции. Адекватность восприятия внешнему воздействию. Зависимость 

восприятия от характера деятельности. Факторы управления восприятием 

учащихся. Учет закономерностей ощущений и восприятия в педагогической 

практике. Значение перцептивных процессов в профессиональной деятельности 

педагога. Нарушение восприятия. 

Память. Понятие «память». Значение памяти в жизни и деятельности 

человека. Теории памяти (ассоциативная, смысловая, биохимическая и др.). 

Связь памяти с другими психическими процессами. Роль памяти в 

познавательной деятельности и жизни человека. Процессы памяти: 



 

запоминание, сохранение, воспроизведение, забывание. Зависимость 

запоминания от содержания и структуры деятельности. Кривая забывания Г. 

Эббингауза и ее модификации. Виды памяти, критерии их выделения. 

Виды памяти в зависимости от продолжительности хранения материала: 

мгновенная (ультракороткая), кратковременная, долговременная, оперативная. 

Виды памяти в зависимости от содержания запоминаемого материала и формы 

его воспроизведения: двигательная (моторная), образная (зрительная, слуховая, 

вкусовая, обонятельная), эмоциональная, словесно-логическая. В зависимости 

от характера деятельности: произвольная, непроизвольная. В зависимости от 

способа запоминания: механическая, смысловая. Понятия иконической и 

эхонической памяти. Развитие процессов памяти в онтогенезе. Индивидуальные 

различия в процессах памяти. Компенсируемость видов памяти. Использование 

мнемотехнических приемов и средств как специфический принцип организации 

человеческой памяти. Приемы рационального запоминания. Приемы борьбы с 

забыванием. Тренировка и развитие памяти. Нарушения памяти. Использование 

знаний об особенностях памяти в педагогической практике. 

Мышление. Мышление как высшая форма познавательной деятельности. 

Мышление и чувственное познание. Социальная природа мышления. 

Мышление и предметно-практическая деятельность. Роль мышления в жизни и 

деятельности человека. 

Виды мышления. По форме: наглядно-действенное, наглядно-образное, 

абстрактно-логическое, словесно-логическое. По характеру решаемых задач: 

теоретическое, практическое. По степени развернутости: дискурсивное, 

интуитивное. По степени новизны и оригинальности: репродуктивное, 

продуктивное. Логические формы мышления: понятие, суждение, 

умозаключение. Понятия: всеобщие и единичные, конкретные и абстрактные, 

теоретические и эмпирические. Суждения: истинные или ложные, общие, 

частные и единичные. Умозаключения: индуктивные, дедуктивные, по 

аналогии. Мышление как процесс. Мыслительные операции: анализ, синтез, 

сравнение, обобщение, абстрагирование и конкретизация. 

Мышление и речь. Роль скрытых речевых реакций в процессах 

мышления. Роль слова в формировании понятий. Мышление как деятельность. 

Мотивация мыслительной деятельности. Мышление и решение задач. 

Творческое мышление. Способы активизации мыслительной деятельности 

обучающихся. Способы активизации мыслительной деятельности педагога. 

Расстройства мышления. 

Воображение. Понятие «воображение». Социальная природа 

воображения. Воображение как процесс преобразования реальности. 

Воображение и образное мышление. Виды воображения: активное 

(воссоздающее, творческое), пассивное (преднамеренное, непреднамеренное). 

Формы синтеза представлений: агглютинация, акцентирование 

(гиперболизация), заострение, схематизация, типизация. Мечты, фантазии, грезы, 

галлюцинации как формы воображения. Связь творчества с воображением 

человека Особенности воображения в научном, художественном, литературном 

творчестве. Роль воображения в деятельности педагога. Расстройства воображения. 



 

Внимание. Понятие «внимание». Основные функции внимания: активизация 

деятельности, обеспечение избирательности психических процессов. Роль 

внимания в других познавательных процессах. Виды внимания: непроизвольное, 

произвольное, послепроизвольное. Факторы, обуславливающие непроизвольное 

внимание. Особенности и условия возникновения и поддержания произвольного 

внимания. Послепроизвольное внимание и условия его возникновения. 

Практическое значение послепроизвольного внимания. 

Свойства внимания. Объем внимания, его зависимость от структуры 

материала, характера действий с объектами, индивидуальных особенностей. 

Устойчивость внимания, ее зависимость от значимости объекта и организации 

деятельности. Переключение и распределение внимания. Роль переключения и 

распределения внимания в учебной деятельности. Отвлекаемость (внешняя и 

внутренняя). Развитие внимания в онтогенезе. Активизация внимания на 

учебных занятиях. Способы тренировки и коррекции внимания. Методы 

исследования внимания. Внимательность как профессионально важное 

свойство личности педагога. Психические состояния непатологической 

дезорганизации сознания. 

 

Раздел 9. Эмоционально-волевая сфера личности 

Эмоции. Понятие «эмоции». Основные функции эмоций: сигнальная, 

приспособительная, побудительная, переключательная, подкрепляющая, 

коммуникативная. Виды эмоций: эмоциональный тон, настроение, страсть, 

стресс, страх, аффект, фрустрация. Понятие стресса в физиологии и 

психологии. Роль эмоций в жизнедеятельности человека. Чувства. Понятие о 

чувствах. Историческая обусловленность человеческих чувств. Высшие чувства 

как результат общественного развития личности и как мотивы поведения. Роль 

чувств в формировании самосознания человека. Нравственные чувства – 

необходимое условие нравственного поведения. Интеллектуальные чувства – 

важнейший показатель интеллектуального развития субъекта. Эстетические 

чувства. Способы преодоления отрицательных психических состояний в 

профессиональной деятельности педагога. Развитие эмоциональной сферы 

личности. Особенности эмоционального развития в различные возрастные 

периоды. Эмоциональная зрелость и эмоциональная культура. 

Воля. Понятие «воля». Воля как сознательная регуляция деятельности. 

Особенности волевой деятельности. Функции воли. Волевой акт и его 

структура. Волевые качества личности. Принятие решения и его 

психологическая характеристика. Мотивация и волевое действие. Волевое 

усилие. Направления воспитания волевых усилий в учебной деятельности. 

Основные направления развития воли. Воля и формирование сознания. Воля и 

нравственная регуляция поведения. Воспитание и самовоспитание воли. 

 

Раздел 10. Индивидуально-психологические особенности личности: 

темперамент, характер, способности 

Темперамент. Понятие «темперамент». Различные представления о 

природе темперамента в истории психологии. Современные представления о 



 

типах ВНД человека и их значение для понимания динамических особенностей 

личности. Типы темпераментов и их психологическая характеристика. 

Проявление свойств темперамента в познавательных процессах, деятельности и 

общении людей. Роль темперамента в трудовой и учебной деятельности. 

Темперамент и индивидуальный стиль деятельности. Место темперамента в 

структуре личности человека. Темперамент и характер. Учет особенностей 

темперамента в педагогической деятельности. 

Характер. Понятие «характер». Обусловленность характера 

общественными и межличностными отношениями. Черты характера и его 

целостность. Структура характера и симптомокомплексы его свойств. 

Становление характера в процессе социализации индивида. Характер человека 

и влияние его на взаимоотношения с людьми. Трансформация характера в 

течение жизни человека. Проблема перевоспитания характера. Место характера 

в общей структуре личности. Характер и деятельность. Акцентуации характера. 

Типология акцентуированных личностей К. Леонгарда. Типология акцентуаций 

характеров подростков А.Е. Личко. Факторы, способствующие проявлению 

акцентуаций характера. Способы взаимодействия с представителями различных 

типов акцентуаций характера. 

Способности. Понятие «способности». Подходы к определению понятия 

«способности». Классификация способностей. Природные (или естественные) 

способности. Специфические человеческие способности: общие и специальные, 

теоретические и практические, учебные и творческие, способности, 

проявляющиеся в общении, взаимодействии с людьми и предметно- 

деятельностные способности. Взаимосвязь и компенсация различных 

способностей. Связь способностей с индивидуально-типологическими 

особенностями человека. 

Уровни развития способностей: одаренность, мастерство, талант, 

гениальность. Биологическое и социальное в природе способностей. 

Представления о задатках. Задатки как природно сформированные предпосылки 

для развития способностей. Неоднозначность связей между задатками и 

способностями. Формирование и развитие способностей. Роль интересов и 

склонностей в формировании способностей. Учет способностей и задатков в 

профориентации и выборе профессии. Педагогические способности. 

 

Раздел 11. Общепсихологическая характеристика деятельности 

Характеристика деятельности. Деятельность и закономерности ее 

формирования. Понятие о деятельности и ее целях. Отличительные черты 

деятельности: общественный характер, целенаправленность, плановость, 

систематичность. Основные характеристики деятельности: предметность и 

субъектность. Структура деятельности (по А.Н. Леонтьеву). 

Действие как центральный компонент деятельности. Основные 

характеристики действия. Виды действий: предметные и умственные. 

Соотношение внутренней психической и внешней практической деятельности. 

Преобразование деятельности в процессе ее развития. Роль экстериоризации в 

форме внешних движений и речевых реакций. Переход внешних компонентов 



 

во внутренние, понятие интериоризации. Способы выполнения действий. 

Преобразования действий в операции. Относительная самостоятельность 

операций, их перенос из одних действий в другие. Умственные операции. 

Освоение деятельности. Основные этапы формирования навыка: 

аналитический, синтетический, автоматизация. Виды навыков: простые и 

сложные (двигательный, интеллектуальный, перцептивный). Взаимодействие 

навыков: перенос, интерференция. Деавтоматизация навыков. Знания и умения. 

Основные виды человеческой деятельности. Специфика человеческой 

деятельности, ее атрибуты. Игровая деятельность, ее виды и психологические 

особенности. Роль игры в развитии человека. Учение, научение, обучение. 

Психологические особенности учебной деятельности. Труд, психологические 

признаки труда. Профессиональный труд как условие формирования личности. 

Деятельность и личность. Понятие об индивидуальном стиле деятельности. 

Учет способностей и задатков в профориентации и выборе профессии. 

Педагогические способности. 

 

Раздел 12. Общение и речевая деятельность 

Понятие «общение». Подходы к изучению общения в отечественной 

психологии. Основные аспекты изучения общения. Структура общения. Стороны 

общения: коммуникативная, интерактивная, перцептивная. Психологическая 

характеристика общения. Функции общения (эмотивная, информационная, 

контактная, побудительная и др.). Виды общения (по содержанию, по цели, по 

форме, по продолжительности, по форме отношений, по характеру участников). 

Общение как познание людьми друг друга. Понятие социальная перцепция. 

Механизмы социальной перцепции: идентификация, эмпатия, аттракция, 

рефлексия, казуальная атрибуция. Стереотипизация ее виды и функции. Барьеры 

общения. 

Речь как особая форма коммуникативной деятельности. Речь и язык. 

Функции речи: воздействия, сообщения, выражения, обозначения. Формы речи: 

внутренняя, внешняя. Виды речи: устная (диалогическая и монологическая); 

письменная. Внутренняя речь и ее происхождение. Взаимосвязь внутренней и 

внешней речи. Внутренняя речевая деятельность и письменная речь. 

Понимание устной и письменной речи. Свойства речи: содержательность, 

понятность, выразительность, действенность. Речь и познавательная 

деятельность личности. Значение речи в жизни, деятельности и общении 

человека. Особенности речевого поведения педагога. Требования к речи 

педагога. Характерные нарушения речи. 

 

Раздел 13. Личность в системе межличностных отношений 

Психология группы. Группа как социально-психологический феномен. 

Виды групп. Классификация групп по уровню развития межличностных 

отношений. Основные особенности зрелого коллектива. 

Малая группа и ее структурная организация. Психологическая структура 

малой группы. Социометрическая структура малой группы: определение и 

основные параметры анализа. Генезис и развитие малой группы, формирование 



 

межличностных отношений в малой группе. Социально-организационные 

предпосылки возникновения групп. Критерии эффективности малых групп. 

Продуктивность групповой деятельности и удовлетворенности членством в 

группе как показатели эффективности. 

Структура власти малой социальной группы: определение и 

психологическая природа. Характеристики, отражающие положение личности в 

группе: «позиция», 

«социальный статус», «социальная роль», «групповые ожидания (экспектации)» и 
«внутренняя установка». Общая характеристика феномена внутригруппового 

лидерства. Определение понятий «лидер», «руководитель», «менеджер», 

«лидерство», «руководство», «менеджмент». Основные функции лидера и 

руководителя в коллективе. Классификации лидеров. Индивидуальная 

характеристика лидера. Основные психологические факторы, определяющие 

меру авторитетности руководителя. Стиль руководства (управления) 

коллективом. Сравнительная характеристика основных стилей руководства. 

Феномены межличностных отношений: восприятие человека человеком, 

эмоциональное тяготение, контактная сплоченность, совместимость, 

внутригрупповая внушаемость, конформность, коллективистическая 

идентификация, коллективистическое самоопределение, сплоченность как 

ценностно-ориентационное единство. Социально-психологический климат в 

группе. Факторы, влияющие на формирование социально-психологического 

климата. Взаимоотношения в малой группе. Групповое мнение. Групповые 

настроения и групповые традиции. 

Методы исследования межличностных отношений в группах 

(социометрия, референтометрия, ценностное ориентационное единство, 

групповая сплоченность). Общая характеристика социометрической методики: 

возможности и ограничения. Сущность конфликта и его структура. 

Классификация конфликтов. Межличностные конфликты. Причины 

конфликтов. Динамика конфликта. Специфика конфликтов в сфере 

образования. Стратегия (стиль) поведения в конфликтной ситуации. Способы 

разрешения и предотвращения конфликтов. 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Для изучения дисциплины используются различные образовательные 

технологии: 

1. Традиционные образовательные технологии, которые ориентируются 

на организацию образовательного процесса, предполагающую прямую 

трансляцию знаний от преподавателя к студенту (преимущественно на основе 

объяснительно- иллюстративных методов обучения). Учебная деятельность 

студента носит в таких условиях, как правило, репродуктивный характер. 

2. Для поддержки самостоятельной работы обучающихся использованы 

информационно-коммуникационные образовательные технологии, в частности, 

облачные технологии, электронная информационно-образовательная среда 

(ЭИОС), электронные средства обучения и электронно-библиотечные системы. 



 

При этом результативность организации самостоятельной работы обучающихся 

существенно повышается за счет доступности материалов, упорядоченности 

работ и возможности получения консультации преподавателя. 

3. Кейс-технологии применяются как способ обучать решению практико- 

ориентированных неструктурированных образовательных научных или 

профессиональных проблем. Применяется как при чтении лекций, так и при 

проведении семинарских, практических и лабораторных занятий. 

4. При реализации образовательной программы с применением 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения: 

- состав видов контактной работы по дисциплине (модулю), при 

необходимости, может быть откорректирован в направлении снижения доли 

занятий лекционного типа и соответствующего увеличения доли консультаций 

(групповых или индивидуальных) или иных видов контактной работы; 

- информационной основой проведения учебных занятий, а также 

организации самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

(модулю) являются представленные в электронном виде методические, 

оценочные и иные материалы, размещенные в электронной информационно-

образовательной среде (ЭИОС) института, в электронных библиотечных 

системах и открытых Интернет-ресурсах; 

- взаимодействие обучающихся и педагогических работников 

осуществляется с применением ЭИОС института и других информационно- 

коммуникационных технологий (видео-конференц-связь, облачные технологии 

и сервисы, др.); 

- соотношение контактной и самостоятельной работы по дисциплине 

(модулю) может быть изменено в сторону увеличения последней, в том числе 

самостоятельного изучения теоретического материала. 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

6.1 Оценочные материалы для проведения промежуточного контроля 

Промежуточный контроль знаний студентов осуществляется на 1 курсе во 2 

семестре в форме экзамена 

 

Примерные вопросы к экзамену: 

1. Предпосылки возникновения и концептуальные основы психологии 

профессионального образования. 

2. Предмет и задачи психологии профессионального образования, связь с другими 

отраслями психологии. 

3. Основные группы методов исследования человека как субъекта 

профессиональной деятельности. 

4. Методы оценки профессионального развития личности. 

5. Труд как особый вид деятельности. Смыслы труда. Психологические признаки 

трудовой деятельности 

6. Понятие «профессия», классификации профессий. 

7. Особенности учебной и учебно-профессиональной деятельности 



 

8. Профессиональные действия, умения и навыки. 

9. Психологические теории профессионального обучения. 

10. Закономерности формирования профессиональных навыков и умений 

11. Профессиография как метод описания и изучения профессий. 

12. Периодизация развития человека как субъекта труда (Ш. Бюлер, Д. Сьюппер, 

Е.А. Климов). 

13. Профессиональные типологии личности (Д, Холланд, Е.А. Климов) 

14. Кризисы и конфликты профессионального развития личности (Д.А. Ахмеров, 

Э.Ф. Зеер). 

15. Профессиональные акцентуации и деформации личности. 

16. Общая характеристика возрастных особенностей обучающихся учреждений 

профессионального образования 

17. Концепции мотивации профессиональной деятельности. 

18. Концепция гуманизации труда. 

19. Процессуальные концепции трудовой мотивации. 

20. Факторные теории трудовой мотивации. 

21. Социально-психологические проблемы професиионального образования. 

22. Социальная психология малой группы (структура, статусы, нормы и т.п.). 

23. Основные групповые процессы, состояния, эффекты. 

24. Стадии развития малой группы. 

25. Социометрия как метод исследования учебной группы. 

26. Способы поведения в конфликтной ситуации (Томас). 

27. Психология деятельности педагога профессионального образования 

28. Коммуникативная деятельность педагога. Личностно ориентированное 

педагогическое общение. 

29. Педагогические способности. Профессионально-важные качества педагога. 

30. Психологические особенности личности педагога профессионального 

образования. 

31. Коммуникации в образовании при помощи цифровых инструментов 

32. Цифровые инструменты самоменеджмента 

33. Цифровые инструменты в организационной работе педагога 

34. Роль тайм-менеджмента в практической деятельности педагога 

35. Цифровые инструменты обработки и представления результатов психолого-

педагогических исследований. 

36. Информационное обеспечение профориентационной работы. 

37. Цифровые инструменты контроля развития профессиональных способностей. 

38. Работа с образовательными стандартами на платформе Образование РФ и 

Консультант. 

39. Особенности использования программных продуктов Kahoot (kahoot.com), 

Quizizz (quizizz.com) как инструментов развития мотивации, организации и 

контроля результатов учебной деятельности обучающихся СПО. 

40. Особенности использования возможностей Power Point, Prezi www.flaticon.com, 

to-ries.freepik.com; https://pixabay.com/, https://www.pinterest.ru, 

www.slidescarnival.com, www.free-powerpoint-templates-design.com, www.canva.com 

для подготовки презентаций в профессиональной деятельности педагога. 

http://www.flaticon.com/
https://pixabay.com/


 

6.2 Критерии оценивания 

 Промежуточный контроль: активная работа на практических занятиях, 

выступления с докладами и сообщениями оценивается в баллах, от 2 до 5. Особой 

оценки заслуживает ведение диалога во время дискуссии (умение аргументировано 

высказать и отстаивать свою точку зрения). 

Критерии оценки устных выступлений: 

- оценка «отлично» выставляется, если студент дал правильный и развернутый 

ответ, привел факты и примеры; 

- оценка «удовлетворительно» ставится, если студент не полный ответ; 

- оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент дал неправильный ответ. 

Требования, предъявляемые к устному выступлению на практической работе: 

• Логическое изложение индивидуального впечатления, соображения, видения по 

конкретному вопросу, претендующее на исчерпывающую полноту данного 

вопроса; оценивается стилистика автора, лаконичность изложения, интересные 

примеры, сравнения. 

• Время – не более 5-7 минут. 

• Выступление должно завершаться указанием на литературные источники или 

указанием адреса электронного ресурса. 

Оценивается: 

- содержательность выступления, раскрытие темы; 

- знание теоретических источников по теме; 

- аргументированное изложение собственного мнения по данной проблемам; 

- использование иллюстративного материала (примеров, статистических данных и 

т.д); 

- творческий подход к осмыслению предложенной темы; 

- свободное владение материалом; 

- уважение к оппоненту; 

- вежливое поведение. 

Промежуточный контроль (проверка) проводится регулярно на всех видах 

групповых занятий и имеет цель получать оперативную информацию о текущей 

успеваемости. Методами традиционного контроля являются устный и письменный 

опросы; контрольная беседа; проверка домашних заданий; ответы на вопросы, 

поставленные для самоконтроля и т.п. Оценочные средства для контроля 

сформированности компетенций содержатся в документе Оценочные материалы по 

дисциплине (ОМД). 

Критерии оценки знаний на зачете/экзамене 

 Зачет выявляет знание базовых понятий, основных методов и 

направлений психологической науки, понимание основных подходов, фактов и 

закономерностей поведения человека в обществе. 

 Для оценки знаний, умений, навыков и формирования компетенции по 

дисциплине учитываются итоги выполнения практических заданий, устных 

выступлений и выполнение контрольных работ, а также ответ на вопрос, 

предложенный студенту на зачете. 

 К зачету допускаются студенты, выполнившие все виды учебных работ в 

течение семестра в установленные сроки. При условии пропусков занятий 



 

студенты должны выполнять их во внеаудиторное время. 

Зачет выставляется, когда: 

- студент показывает глубокое знание предмета обязательной и дополнительной 

литературы, аргументированно и логически стройно излагает материал, может 

применить знания для анализа конкретных ситуаций, профессиональных проблем; 

- при твердых знаниях предмета, обязательной литературы, знакомстве с 

дополнительной литературой, аргументированном изложении материала, умении 

применить знания для анализа конкретных ситуаций, профессиональных проблем; 

- когда студент в основном знает предмет, обязательную литературу, может 

практически применять свои знания. 

Зачет не выставляется, когда: 

- студент не усвоил основного содержания предмета и слабо знает 

рекомендованную литературу. 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Перечень материально-технического обеспечения для реализации 

образовательного процесса по дисциплине: 

 

1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа с 

мультимедийным оборудованием. 

2. Учебная аудитория для проведения занятий семинарского 

(практического) типа, проведения групповых и индивидуальных консультаций, 

проведения промежуточного контроля и промежуточной аттестации. 

3. Помещения для самостоятельной работы. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

8.1 Основная литература 

1. Резепов, И. Ш. Общая психология: учебное пособие / И. Ш. Резепов. — 

Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2025. — 111 c. — ISBN 978-5-4497-3823-3. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/144365.html 

2. Сыркин, Л. Д. Специальная психология: учебное пособие / Л. Д. Сыркин. 

— Москва: Университет мировых цивилизаций имени В.В. Жириновского, 2025. 

— 138 c. — ISBN 978-5-6053096-6-6. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/151339.html 

3. Клементьева, М. В. Общая психология. Введение в общую психологию: 

учебник для вузов / М. В. Клементьева. — Москва: Прометей, 2024. — 176 c. — 

ISBN 978-5-00172-671-5. — Текст: электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/153530.html 

 

8.2 Дополнительная литература 

1. Магера, Т. Н. Психология: учебное пособие / Т. Н. Магера. — Москва: 

https://www.iprbookshop.ru/144365.html
https://www.iprbookshop.ru/151339.html
https://www.iprbookshop.ru/153530.html


 

МИСИ-МГСУ, Ай Пи Ар Медиа, ЭБС АСВ, 2024. — 470 c. — ISBN 978-5-7264-

3461-2. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/140507.html 

 2. Бочанцева, Л. И. Психология: учебное пособие для практических занятий и 

самостоятельной работы студентов / Л. И. Бочанцева. — Тюмень: Государственный 

аграрный университет Северного Зауралья, 2024. — 255 c. — ISBN 978-5-98346-

179-6. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/146436.html 

 3. Психология XXI века: учебник для вузов / И. О. Александров, Ю. И. 

Александров, В. А. Агарков [и др.]; под редакцией В. Н. Дружинина. — 3-е изд. — 

Москва: ПЕР СЭ, Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 864 c. — ISBN 5-9292-0030-0. — 

Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/140965.html 

 

8.3 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

 

1. Электронная библиотека. Режим доступа https://www.iprbookshop.ru/ 

 

 

https://www.iprbookshop.ru/140507.html
https://www.iprbookshop.ru/146436.html
https://www.iprbookshop.ru/140965.html
https://www.iprbookshop.ru/

