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1. Цели  и задачи освоения дисциплины  
Целью освоения дисциплины «Деловые межкультурные коммуникации» - 

формирование базовых представлений о том, как происходит освоение человеком неродной 
культуры, дать научное объяснение ряду важнейших составляющих коммуникативного 
поведения представителей разных лингвокультурных сообществ. 

Для реализации поставленной цели в процессе преподавания курса решаются 
следующие задачи: 

1) получить систему знаний структуры беседы (введение в тему, развитие темы, смена 
темы, подведение итогов сообщения, инициирование и завершение разговора, приветствие, 
выражение благодарности); 

2) приобрести умения  воспринимать и анализировать устную и письменную научную 
информацию на государственном и иностранном(ых) языке(ах); 

3) владеть навыками ведения монологической речи и диалога, научной дискуссии, при 
этом правильное построении сообщения, высказывания. 

 
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.08 относится к части, формируемой участниками образовательных 
отношений. 

Освоение данной дисциплины требует знания основ Профессионального иностранного 
языка и культуры.  

Дисциплина изучается на 2 курсе. 
 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен продемонстрировать 

следующие результаты: 

Компетенции Индикаторы 
 

Перечень планируемых 
результатов обучения по 

дисциплине 
УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия  

ИУК-5.1. Отмечает и 
анализирует особенности 
межкультурного 
взаимодействия 
(преимущества и 
возможные проблемные 
ситуации), обусловленные 
различием этических, 
религиозных и ценностных 
систем; 
ИУК-5.2. Предлагает 
способы преодоления 
коммуникативных 
барьеров при 
межкультурном 
взаимодействии; 
ИУК-5.3. 
Придерживается 
принципов 

В результате освоения дисциплины 
обучающийся должен: 
Знать: подходы и методы 
анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия. 
Уметь: применять знания 
анализа и учета разнообразия культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия. 
Владеть: навыками использования 
разнообразия культур в процессе 
межкультурного взаимодействия. 
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недискриминационного 
взаимодействия, 
основанного на 
толерантном восприятии 
культурных особенностей 
представителей 
различных этносов и 
конфессий, при личном и 
массовом общении. 

 
4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 
учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 2 зачетных единиц, 72 
академических часов. 

На учебные занятия лекционного типа отводится по заочной форме 2 часа, 
на занятия практического (семинарского) типа по заочной — 6 часов.  
Самостоятельная работа составляет соответственно 60 часов. 
На подготовку к зачету отводится 4 часа.  
 
5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 
5.1. Тематические разделы дисциплины и компетенции, которые формируются при 

их изучении 
№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины  

Содержание раздела Код 
формируемо

й 
компетенции 

1 История и теоретические 
основы межкультурной 
коммуникации 

Межкультурные коммуникации 
Восприятие, стереотипы социальная 
категоризация.  

УК-5 

2 Культура: функции, 
основные характеристики и 
элементы 

Культура. Анализ пословиц родной 
культуры 

УК-5 

3 Сущность и формы 
межкультурной 
коммуникации. Виды 
коммуникации 

Вербальная коммуникация, нормы и 
правила коммуникации, 
коммуникативные стратегии. 
Невербальные средства коммуникации 

УК-5 

4 Социально-психологические 
основы межкультурной 
коммуникации 

Социально-психологические основы 
межкультурной коммуникации. 
Национально-культурная специфика 
коммуникативного поведения 

УК-5 

5 Межкультурные 
коммуникации в сфере 
бизнеса 

Межкультурные коммуникации в сфере 
бизнеса. Корпоративная культура 

УК-5 
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5.2. Разделы дисциплины, виды учебных занятий и формы текущего контроля 
успеваемости по заочной форме 

№  Наименование раздела 
дисциплины  

Трудоемкость в часах Формы 
СРС 

Формы 
текущего  

контроля с 
указанием 

баллов (при 
использовани

и балльной 
системы 

оценивания) 

Всего 
(вкл. 
СРС) 

На 
контактную 
работу по 

видам 
учебных 
занятий 

На 
СРС 

Л ПЗ ИЗ 

1 История и теоретические 
основы межкультурной 
коммуникации 

13 1   12 Рефериров
ание 

литературы 

Опрос 
Контрольная 

тест 
2 Культура: функции, 

основные характеристики и 
элементы 

13 1   12 Рефериров
ание 

литературы 

Опрос 
Контрольная 

тест 
3 Сущность и формы 

межкультурной 
коммуникации. Виды 
коммуникации 

14  2  12 Рефериров
ание 

литературы 

Опрос 
Контрольная 

тест 

4 Социально-психологические 
основы межкультурной 
коммуникации 

14  2  12 Рефериров
ание 

литературы 

Опрос 
Контрольная 

тест 
5 Межкультурные 

коммуникации в сфере 
бизнеса 

14  2  12 Рефериров
ание 

литературы 

Опрос 
Контрольная 

тест 
 Зачет 4       

ИТОГО: 72 2 6  60   
 
6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине 
 

№ Наименование раздела 
дисциплины  

Содержание СРС Контроль 

1 История и теоретические 
основы межкультурной 
коммуникации 

работа с пройденным 
материалом по конспектам 
лекций и учебнику 

Устный опрос, проверка 
тестов, проверка 
конспектов 

2 Культура: функции, 
основные характеристики и 
элементы 

работа с пройденным 
материалом по конспектам 
лекций и учебнику 

Устный опрос, проверка 
тестов, проверка 
конспектов 

3 Сущность и формы 
межкультурной 
коммуникации. Виды 
коммуникации 

работа с пройденным 
материалом по конспектам 
лекций и учебнику 

Устный опрос, проверка 
тестов, проверка 
конспектов 

4 Социально-
психологические основы 

работа с пройденным 
материалом по конспектам 
лекций и учебнику 

Устный опрос, проверка 
тестов, проверка 
конспектов 
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межкультурной 
коммуникации 

5 Межкультурные 
коммуникации в сфере 
бизнеса 

работа с пройденным 
материалом по конспектам 
лекций и учебнику 

Устный опрос, проверка 
тестов, проверка 
конспектов 

 
7. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине  
a. Общие условия   
Промежуточная аттестация проводится в 4 семестре в форме зачета. 
 
b. Критерии и шкалы оценивания результатов обучения по дисциплине по 

профессиональной компетенции   
Код 

компетенц
ии 

Показатели 
достижения 
результатов 

обучения 

Критерии и шкала оценивания  Перечень 
оценочн

ых 
средств 

Отлично Хорошо Удовл. Неудовл.  
УК-5. 

Способен 
анализирова

ть и 
учитывать 

разнообрази
е культур в 
процессе 

межкультур
ного 

взаимодейст
вия 

показателем 
ее 
формировани
я служит 
знание 
анализировать 
и учитывать 
разнообразие 
культур в 
процессе 
межкультурног
о 
взаимодействи
я 

Ответы на 
поставленн
ые вопросы 
в билете 
излагаются 
логично, 
последоват
ельно и не 
требуют 
дополнител
ьных 
пояснений. 
Делаются 
обоснованн
ые выводы. 
Демонстри
руются 
глубокие 
знания 
базовых 
нормативно
-правовых 
актов. 
Соблюдают
ся нормы 
литературн
ой речи. 

Ответы на 
поставленн
ые вопросы 
излагаются 
систематиз
ировано и 
последоват
ельно. 
Материал 
излагается 
уверенно. 
Демонстри
руется 
умение 
анализиров
ать 
материал, 
однако не 
все выводы 
носят 
аргументир
ованный и 
доказательн
ый 
характер. 
Соблюдают
ся нормы 
литературн
ой речи. 

Допускают
ся 
нарушения 
в 
последоват
ельности 
изложения. 
Демонстри
руются 
поверхност
ные знания 
вопроса. 
Имеются 
затруднени
я с 
выводами. 
Допускают
ся 
нарушения 
норм 
литературн
ой речи. 
Отмечается 
слабое 
владение 
терминолог
ией. 

Материал 
излагается 
непоследов
ательно, 
сбивчиво, 
не 
представляе
т 
определенн
ой системы 
знаний по 
дисциплине
. Имеются 
заметные 
нарушения 
норм 
литературн
ой речи. 

Тесты 
Рефераты 
 

 
 

c. Оценочные средства для промежуточной аттестации 
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Вопросы для проведения промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 
Тема №1 История и теоретические основы межкультурной коммуникации 
1. Раскройте понятие коммуникации. 
2. Дайте определение процесса массовой коммуникации. 
3. Раскройте содержание современных концепций массовой коммуникации. 
4. Дайте определение массовой информации. 
5. Определите особенности и характерные черты массовой информации. 
6. Какое влияние оказывают базовые системы коммуникации на развитие 

общественной жизни? 
7. Назовите основные системы коммуникации и назначение. 
8. Каковы основные «полюсы» или критерии, позволяющие охарактеризовать 

содержание базовых систем коммуникации? 
9. Раскройте понятие системы базовых коммуникаций. Какое место они занимают в 

общественной жизни? 
Тема №2 Культура: функции, основные характеристики и элементы 
1. Охарактеризуйте существующие культурные нормы? Какова их роль в 

межкультурной коммуникации? 
2. Что понимается под культурными универсалиями? 
3. Охарактеризуйте типологию культур. 
4. Какова роль культуры в межкультурных коммуникациях? 
5. Какие функции культуры вы знаете? Перечислите и дайте краткую 

характеристику. 
Тема №3 Сущность и формы межкультурной коммуникации. Виды коммуникации 
1. Объясните, какие виды коммуникаций вы знаете? Что включают понятия 

"вербальные 
2. коммуникации", "невербальные коммуникации", "паравербальные 

коммуникации"? 
3. Какую роль в межкультурном общении играют коммуникации через практические 

действия? 
4. Какова доля невербальных коммуникаций в объеме общения человека? Как вы 

оцените их роль при передаче чувственной информации? 
5. Как информативность невербальных коммуникаций связана окружающей 

обстановкой (средой)? 
6. Какая часть невербальных коммуникаций имеет социальное происхождение? 
7. Что такое сфера индивидуального пространства? 
8. Почему искусство правильных прикосновений считается наиболее сложным в 

межкультурной коммуникации? 
Тема №4 Социально-психологические основы межкультурной коммуникации 
1. Изложите содержание социокультурного подхода к психике. 
2. Расскажите об основных направлениях психологических исследований в области 

культуры кросс- культурной коммуникации. 
3. Что такое артефакт и какова его роль в межкультурной коммуникации с точки 

зрения культурно- исторического подхода к исследованию психики человека? 
4. Перечислите психологические проблемы межкультурной коммуникации. 
5. Раскройте понятие этнической общности. 
6. Охарактеризуйте существующие группы артефактов: первичные, вторичные 
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артефакты и артефакты третьего уровня. 
7. Определите составляющие психического склада этноса. 
8. Раскройте содержание процессов инкультураций и аккультурации. 
9. Какие существуют типы реакции на другую культуру и ее представителей? 
Тема №5 Межкультурные коммуникации в сфере бизнеса 
1. Как создаются группы в организации? Чем отличается эффективная рабочая 

группа? Что вынуждает членов группы проявлять конформизм? 
2. Всегда ли в состав корпоративной культуры входит доминирующая и 

cубкультуры? Чем это вызвано? При каких условиях в организации возникают контркультуры? 
3. Какие уровни можно выделить в корпоративной культуре? Расскажите о 

различных классификациях уровней корпоративной культуры. 
4. Каковы отличия сильной корпоративной культуры? Докажите ее воздействие на 

успех организационной деятельности. 
5. Легко ли изменить корпоративную культуру? Почему? Какие факторы или события 

могут повлиять на этот процесс? 
 

Уровни и критерии итоговой оценки результатов освоения дисциплины 
 

 

 Критерии оценивания Итоговая оценка 
 

Уровень1. 
Недостаточный 

Незнание значительной части программного 
материала, неумение даже с помощью 
преподавателя сформулировать правильные 
ответы на задаваемые вопросы, невыполнение 
практических заданий 

Неудовлетворител
ьно/Незачтено 

 
Уровень 2. 
Базовый 

Знание только основного материала, допустимы 
неточности в ответе на вопросы, нарушение 
логической последовательности в изложении 
программного материала, затруднения при 
решении практических задач 

Удовлетворительно/
зачтено 

 
Уровень 3. 
Повышенный 

Твердые знания программного материала, 
допустимые несущественные неточности при 
ответе на вопросы, нарушение логической 
последовательности в изложении программного 
материала, затруднения при решении 
практических задач 

Хорошо/зачтено 

 
Уровень 4. 
Продвинутый 

Глубокое освоение программного материала, 
логически стройное его изложение, умение 
связать теорию с возможностью ее применения 
на практике, свободное решение задач и 
обоснование принятого решения 

Отлично/зачтено 

 
 
8.  Перечень образовательных технологий 
В процессе преподавания дисциплины используются следующие образовательные 

технологии: 
1. Лекция - диалог 
2. Лекция-дискуссия 
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3. Решение ситуационных заданий 
 
9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины  
а) Основная литература 
 
1. Асташина, О. В. Деловые коммуникации : учебное пособие / О. В. Асташина. — 

Саратов : Вузовское образование, 2021. — 103 c. — ISBN 978-5-4487-0817-6. — Текст : 
электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/117617.html 

2. Гуслякова, А. В. Business News Reading C1+ = Деловая пресса – экстенсивное чтение 
С1+ : учебное пособие / А. В. Гуслякова. — Москва : Московский педагогический 
государственный университет, 2022. — 104 c. — ISBN 978-5-4263-1077-3. — Текст : 
электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/122484.html      

3. Составление и оформление деловых документов : учебное пособие / составители Е. И. 
Башмакова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 145 c. — ISBN 978-5-4497-0845-8. — Текст 
: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/103345.html     

б) Дополнительная литература 
 
1. Бабаева, А. В. Деловое общение и деловой этикет / А. В. Бабаева, Р. И. Мамина ; под 

редакцией Р. И. Маминой. — 2-е изд. — Санкт-Петербург : Петрополис, 2019. — 192 c. — ISBN 
978-5-9676-0555-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/84671.html        

2. Косова, Ю. А. Деловые коммуникации: технологии общения : сборник практических 
заданий / Ю. А. Косова, Н. В. Сергеева. — Москва : Российский государственный университет 
правосудия, 2021. — 127 c. — ISBN 978-5-93916-893-9. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/117239.html   

3. Культура речи и делового общения : учебно-методическое пособие / составители Г. 
А. Касумовой. — Тюмень : Государственный аграрный университет Северного Зауралья, 2021. 
— 73 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 
URL: https://www.iprbookshop.ru/108806.html       

 
10. Перечень ресурсов информационно-телекомуникационной сети «Интернет», 

профессиональных баз данных и информационных справочных систем, необходимых для 
освоения дисциплины  

1. https://elibrary.ru  - Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (ресурсы 
открытого доступа) 

2.  https://www.rsl.ru - Российская Государственная Библиотека (ресурсы открытого 
доступа) 

3. https://link.springer.com - Международная реферативная база данных научных изданий 
Springerlink (ресурсы открытого доступа) 

4. https://zbmath.org - Международная реферативная база данных научных изданий 
zbMATH (ресурсы открытого доступа) 

5. http://window.edu.ru - Информационная система «Единое окно доступа к 
образовательным ресурсам» 

6. https://openedu.ru - Национальная платформа открытого образования 
 

https://www.iprbookshop.ru/117617.html
https://www.iprbookshop.ru/122484.html
https://www.iprbookshop.ru/103345.html
https://www.iprbookshop.ru/84671.html
https://www.iprbookshop.ru/117239.html
https://www.iprbookshop.ru/108806.html
https://elibrary.ru/
https://www.rsl.ru/
https://link.springer.com/
https://zbmath.org/
http://window.edu.ru/
https://openedu.ru/
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11. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  
Изучение учебной дисциплины  предполагает овладение материалами лекций, учебника, 

программы, работу студентов в ходе проведения практических занятий, а также 
систематическое выполнение письменных работ в форме практических заданий, тестовых и 
иных заданий для самостоятельной работы студентов. 

В ходе лекций раскрываются основные вопросы в рамках рассматриваемого раздела, 
делаются акценты на наиболее сложные и интересные положения изучаемого материала, 
которые должны быть приняты студентами во внимание. Материалы лекций являются основой 
для подготовки студента к практическим занятиям и выполнения заданий самостоятельной 
работы. 

Основной целью практических занятий является контроль за степенью усвоения 
пройденного материала, ходом выполнения студентами самостоятельной работы и 
рассмотрение наиболее сложных и спорных вопросов. 

 
12. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения 
и информационных справочных систем 

Для проведения занятий лекционного и семинарского типа предлагаются: 
- компьютерная техника; 
- операционная система – Linux Mint или  Windows;  
- пакет офисных программ – LibreOffice или Microsoft Office. 

 
13. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине  
Для изучения дисциплины необходимо наличие учебной аудитории, оснащённой 

оборудованием для проведения лекционных и семинарских занятий: комплекты учебной 
мебели, демонстрационное оборудование (проектор, компьютер, экран), маркерно-меловая 
доска, кафедра. 
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