АНО ВПО «Институт экономики и управления в промышленности»

Аннотация к рабочей программе дисциплины:

Регламентация и нормирование труда
	Цели изучения дисциплины
	Сформировать у обучающихся умения рациональной организации труда сотрудников; формирования благоприятной производственной обстановки и социального климата на предприятии, а также применение полученных знаний на практике;

- освоение общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых в профессиональной деятельности бакалавров

	Задачи дисциплины


	- Овладеть теоретическими знаниями в области научной организации труда персонала; 

- научиться рационально использовать совокупный фонд рабочего времени; 

- научиться рационально использовать физический, интеллектуальный и профессиональный потенциал сотрудников, путем совершенствования организации их рабочих мест и условий труда.

	Формируемые компетенции
	- ОК-9;

- ОК-10;

- ПК-11;

- ПК-53;

- ПК-73;

- ПК-75;

	Ожидаемые результаты
	В результате освоения дисциплины специалист должен  знать:

- основные законы в области научной организации труда персонала, нормативные документы, регулирующие трудовые отношения сотрудников; 

Уметь:

- организовывать труд персонала на предприятиях в любом департаменте (отделе) на основе рационального использования интеллектуального, профессионального и физического потенциала сотрудников.
Владеть:

- навыками подготовки документов для проведения изменений и внедрения более прогрессивных методов организации труда

	Форма итогового контроля знаний
	Зачет


