Психофизиология профессиональной деятельности
	Цели изучения дисциплины
	Изучение системы психофизиологических, психологических и социально-психологических свойств человека, которые проявляются в конкретной деятельности и оказывают влияние на эффективность и качество этой деятельности

	Задачи дисциплины
	- изучение психологических составляющих профессиональной деятельности и их социальной обусловленности;

- изучение основных методик психодиагностики профессионально значимых качеств личности;

- изучение физиологического обеспечения деятельности человека;

- рассмотрение путей совершенствования трудовой деятельности на основе психофизиологического анализа содержания профессиональной деятельности

	Формируемые компетенции
	- ПК-2;

- ПК-4;

- ПК-5;

- ПК-6;

- ПК-14

	Ожидаемые результаты
	В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать как определить:

- надежность и работоспособность человека;

- его психическое состояние;

- удовлетворенность трудом;

- психофизиологические ресурсы.

уметь:

- различать состояния психической адаптации и дезадаптации;
- выявлять динамику и формы процесса адаптации;
- определять группы факторов, влияющих на процесс адаптации,

которые усиливают или уменьшают компенсаторные возможности и ресурсы человека.
обрести опыт:

- правильного выбора формы и способа общения в переговорном процессе в зависимости от личностных особенностей переговорщика;
- адекватной оценки, коррекции и прогнозирования работоспособности человека;

- ликвидации или сглаживания конфликтных ситуаций в процессе коммуникации

	Форма итогового контроля знаний
	Зачёт


