АНО ВПО «Институт экономики и управления в промышленности»

Аннотация к рабочей программе дисциплины:

Организационная культура
	Цели изучения дисциплины
	Расширение теоретических знаний и развитие практических умений будущих менеджеров в использовании культурологического подхода в управлении организацией.

	Задачи дисциплины


	1) актуализация и интеграция культурологических, социологических, психологических и управленческих знаний применительно к формированию и развитию культуры организации;

2) изучение закономерностей и особенностей культурологического подхода к управлению организацией;
3) рассмотрение методов исследования, формирования, поддержания и изменения организационной культуры;
4) формирование навыков и умений применения культурологического подхода в практической деятельности менеджеров; 

5) личностное и профессиональное развитие будущих менеджеров.

	Формируемые компетенции
	- ОК-1;

- ОК-24;

- ПК-66;

- ПК-69;

- ПК-70;

- ПК-72;


- практическими навыками проведения специальных тренингов и других методов активного формирования и обучения в процессе формирования и развития организационной культуры. 
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