АНО ВПО «Институт экономики и управления в промышленности»

Аннотация к рабочей программе дисциплины:

Оплата труда персонала
	Цели изучения дисциплины
	в формировании теоретических знаний об организации оплаты труда персонала на предприятии в условиях рыночной экономики.

	Задачи дисциплины


	· определение роли заработной платы как экономического отношения между работником и работодателем;

· изучение принципов построения внутрипроизводственных тарифных систем;

· изучение классификации систем и форм оплаты труда;

· определение нормирования труда как элемента организации заработной платы;

· исследование источников формирования средств на оплату труда по подразделениям предприятия;

· изучение особенностей организации оплаты труда различных групп работников предприятия;

анализ издержек работодателя на оплату труда  и выплаты социального характера

	Формируемые компетенции
	- ПК-1;

- ПК-17;

- ПК-41;

- ПК-54;

- ПК-56

	Ожидаемые результаты
	В результате освоения дисциплины специалист должен  
· знать:

· основы разработки и реализации кадровой политики и стратегии управления персоналом;

· сущность заработной платы как экономической категории;

· основы тарифной системы оплаты труда;

· классификацию систем и форм оплаты труда;

· основы нормирования труда как элемента организации заработной платы;

· источники формирования средств на оплату труда;

· особенности организации оплаты труда различных групп работников;

· состав издержек работодателя на оплату труда и выплаты социального характера;
уметь:
· разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования персонала организации;

· применять современные технологии мотивации и стимулирования трудовой деятельности

	Форма итогового контроля знаний
	Зачет


