АНО ВПО «Институт экономики и управления в промышленности»

Аннотация к рабочей программе дисциплины:

Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
	Цели изучения дисциплины
	Получение студентами комплекса теоретических знаний и практических навыков о содержании организационно-экономической и социально-психологической природе мотивов и стимулов, мотивации и стимулирования, их взаимосвязи и взаимодействия и взаимообусловленности в процессе трудовой деятельности

	Задачи дисциплины


	- понять эволюцию взглядов на мотивацию и стимулирование трудовой деятельности с развитием теорий управления персоналом; 

- изучить теоретические основы мотивации и стимулирования трудовой деятельности (основные школы и концепции); 

- понять место и роль мотивации и стимулирования трудовой деятельности в системе управления персоналом;

- изучить процесс формирования, функции, структуру, классификацию мотивов трудовой деятельности и механизм реализации;

- понять процесс формирования и управления мотивационным ядром персонала организации;

- определить факторы, влияющие на выбор направлений и форм стимулирования трудовой деятельности;

- изучить методы материального стимулирования, социальной и моральной мотивации;

- изучить последовательность управленческих действий, направленных на формирование системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности с  использованием инновационных подходов;

- рассмотреть особенности мотивации и стимулирования на различных этапах жизненного цикла организации;

- приобрести навыки и умения в проектировании систем мотивации и стимулирования в организации.

	Формируемые компетенции
	- ОК-13;

- ОК-22;

- ОК-24;

- ПК-17;

- ПК-18;

- ПК-56

	Ожидаемые результаты
	В результате освоения дисциплины специалист должен  знать:

- основы управления поведением персонала (теории поведения личности в организации;

- теоретические основы, содержание и методы управления мотивацией и стимулированием трудовой деятельности (в т.ч. оплаты труда);

- этические нормы деловых отношений, основы делового общения, принципы и методы организации деловых коммуникаций;

- сущность и методы управления организационной культурой; 

Уметь:

- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования персонала организации;

- создать благоприятные условия для эффективного использования рабочего времени, материалов и техники в интересах роста производства;

- рассчитывать динамику и структуру показателей рынка труда и занятости, строить таблицы, пользоваться графиками;
- проектировать системы мотивации и социально-трудовые отношения с учетом комплекса экономических и социальных факторов.
Владеть:

- современными технологиями управлением поведением персонала (управления мотивацией и стимулированием трудовой деятельности; формирования и поддержания морально-психологического климата в организации;

- управления повышением этического уровня деловых отношений и эффективности делового общения; управления организационной культурой;

- управления конфликтами и стрессами; управления безопасностью организации и ее персонала;

- управления дисциплинарными отношениями)

	Форма итогового контроля знаний
	Зачет


