Инновационный менеджмент в управление персоналом
	Цели изучения дисциплины
	Сформировать у студентов управленческое мышление, рассматривающее управление персоналом как приоритет и доминанту управленческого профессионализма; дать студентам знания основных положений и технологий управления в кадровой работе; подготовить студентов к самостоятельной постановке и осмысленному решению теоретических и практических проблем в управлении персоналом организации

	Задачи дисциплины
	- Ознакомление студентов с методологическими и методическими основами управления персоналом организации;

- формирование понимания студентами специфики управления персоналом организации;

- закрепление у студентов осознания ключевой роли сотрудников в достижении конкурентоспособности организации;

- демонстрация места и роли служб персонала в осуществлении управления организацией;

- формирование понимания студентами специфики управления персоналом организации;

- выработка представления о современных технологиях в управлении персоналом организаций;

- способствование выработке у студентов умения применять теоретические положения к решению практических задач

	Формируемые компетенции
	- ПК-5;

- ПК-6;

- ПК-7;

- ПК-13;

- ПК-14;

- ПК-18;

- ПК-37;

	Ожидаемые результаты
	В результате изучения дисциплины студент должен:

знать: 

- основы современной философии и концепций управления персоналом, сущность и задачи, закономерности, принципов и методов управления персоналом, основы организационного проектирования системы и процессов управления персоналом; 
уметь:

- применять теоретические положения в управленческой деятельности по отношению к персоналу, осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности на основе их делегирования; 
владеть:

- понятийно-категориальным аппаратом, навыками создания и реализации проектов в области управления персоналом

	Форма итогового контроля знаний
	Экзамен


