Аннотация к рабочей программе дисциплины:

Информационные технологии в управлении персоналом

	Цели изучения дисциплины
	Освоение студентами профессиональных знаний и практических навыков использования современных информационных систем и технологий в управлении персоналом

	Задачи дисциплины


	Изучение основных методов, способов и средств получения, хранения и переработки организационно-управленческой информации в корпоративных информационных системах;

- изучение функциональных возможностей современных офисных программных систем для решения типовых организационно-управленческих задач, приемов и методов работы с этими системами;

- изучение приемов и методов работы с современными программными системами учета кадров и управления персоналом 

	Формируемые компетенции
	- ОК-17;

- ОК-18;

- ПК-61

	Ожидаемые результаты
	В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать:
- основные понятия и современные принципы работы с деловой информацией; о роли и значении информации и информационных технологий в развитии современного общества; методы и приемы решения типовых организационно-управленческих задач с использованием информационных технологий; назначение, функциональные возможности офисных программ для решения типовых организационно-управленческих задач, приемы работы с этими системами; основы построения корпоративных информационных систем и баз данных; основы Интернет-технологий, приемы работы в глобальных компьютерных сетях; назначение, структуру и функциональные возможности современных программных средств учета кадров и управления персоналом.

Уметь: 
- обрабатывать деловую информацию с помощью соответствующих программных средств; применять информационные технологии для решения управленческих задач; работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах.

Владеть: 
- основными методами, способами и средствами получения, хранения и переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией; методами и программными средствами обработки деловой информации, программами Microsoft Office для работы с деловой информацией; специализированными кадровыми компьютерными программами.

Приобрести опыт использования прикладных информационных технологий

	Форма итогового контроля знаний
	Зачёт


