АНО ВПО «Институт экономики и управления в промышленности»

Аннотация к рабочей программе дисциплины:

Cоциология управления

	Цель изучения дисциплины
	Цель дисциплины – формирование у бакалавров социоэкономического мировоззрения, способности рассматривать экономические, социальные, политические и социокультурные явления в системе тесного взаимодействия социальных отношений, связей и институтов различных  сфер общества, комплексно анализировать изменения финансовой, экономической и социальной ситуации в условиях развития рыночных отношений, осуществлять социологическую диагностику и экспертизу социальных последствий экономических преобразований и управленческих решений в сфере экономии и финансов. 



	Задачи дисциплины

	Задачи дисциплины
· изучение предмета социологии управления;

· исследование многообразия взаимосвязей между экономическими и демографическими процессами;

· изучение  взаимодействия и взаимовлияния между  экономическими и демографическими явлениями;

· изучение многообразия  форм экономического поведения хозяйствующих субъектов-объектов экономической социологии в различных сегментах рынка и  видах экономической деятельности;

· раскрытие взаимосвязи экономической и социальной статистики с эмпирическими данными социологических исследований для углубленного анализа социальных процессов и явлений в экономической жизни общества, связанных с трансформацией его структуры, распространением бедности, социального неравенства и других негативных социальных последствий, обусловленных  абсолютизацией экономических критериев расчета без учета действия человеческого фактора;

· повышение уровня профессиональной компетентности и мобильности бакалавров на рынке труда, занятости и профессий,

· совершенствование аналитических способностей бакалавров  в области оценки и прогнозирования влияния изменяющейся экономической ситуации на социальное положение, образ и качество жизни населения;  его адаптации; а также новых социальных явлений в условиях глобализации,  модернизации отечественной экономики и общественной жизни.



	Формируемые компетенции
	Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студента следующих компетенций:

 Общекультурных:
· стремление работать на благо общества (ОК-1);

· знание требований профессиональной этики и готовностью поступать в соответствии с этими требованиями; обладание нетерпимостью к отступлениям от правил этического поведения, в том числе в отношении других лиц; обладание гражданской ответственностью и требовательностью к соблюдению правил этического поведения (ОК-2);

· знание законов развития природы, общества, мышления и умением применять эти знания в профессиональной деятельности; умение анализировать и оценивать социально-значимые явления, события, процессы; владение основными методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-4);

· способность представлять результаты своей работы для других специалистов, отстаивать свои позиции в профессиональной среде, находить компромиссные и альтернативные решения (ОК-7);

· владение основными способами и средствами информационного взаимодействия, получения, хранения, переработки, интерпретации информации, наличием навыков работы с информационно-коммуникационными технологиями; способность к восприятию и методическому обобщению информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-8);

· умение критически оценивать информацию, переоценивать накопленный опыт и конструктивно принимать решение на основе обобщения информации; способность к критическому анализу своих возможностей (ОК-14);

Профессиональных:
· умение определять социальные, политические, экономические закономерности и тенденции (ПК-16);
· владение методами самоорганизации рабочего времени, рационального применения ресурсов (ПК-49).


	Ожидаемые результаты
	В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать:
· основные современные и классические социологические теории и школы  социологии управления;

· теоретические основы отраслевых социологических дисциплин;

· основные закономерности протекания комплексных социально-экономических процессов и механизмы функционирования основных социальных институтов и общностей;

· закономерности социально-экономических, политических и управленческих процессов в обществе, основные подходы к их изучению, а также особенности их применения в России;

· основные теоретические модели и методы исследования, описывающие экономическое сознание и поведение на микро- и макроуровнях; 

Уметь:

· определять стратегию социологического исследования социального явления или процесса в сфере управления;

· применять междисциплинарный подход к исследованию социальных отношений в сфере экономики и финансов, протекающих в ней процессов, их социальных последствий;

· участвовать в проектных формах работы и реализовывать самостоятельные аналитические проекты;

· представлять результаты исследовательской и аналитической работы перед профессиональной и массовой аудиториями.

Владеть:

· категориальным аппаратом социологии управления и принципами социологического теоретизирования;

· способностью использования фундаментальных социологических знаний на практике;

· навыками анализа социологических данных с использованием пакетов прикладных статистических программ;

· методами социологической диагностики социально-экономических процессов и их возможных социальных последствий;

· навыками получения профессиональной информации из различных типов источников, включая Интернет и зарубежную литературу.
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