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Аннотация к рабочей программе дисциплины:

Организационное поведение
	Цели изучения дисциплины
	содействовать формированию квалифицированных менеджеров, способных принимать эффективные решения в области управления организационным поведением

	Задачи дисциплины
	в усвоении основных теоретических положений и выработке практических навыков по формированию и управлению поведением персонала в организации

	Формируемые компетенции
	- ОК-2;

- ОК-3;

- ОК-4;

- ОК-6;

- ОК-7;

- ОК-8;

- ОК-9;

- ОК-11;

- ПК-1;

- ПК-2;

- ПК-3;

- ПК-4;

- ПК-5;

- ПК-6;

- ПК-7

	Ожидаемые результаты
	В результате изучения дисциплины студент должен:
знать:

- концепцию поведения человека в организации;

- основы формирования группового поведения в организации;

принципы персонального развития в организации;

поведенческий маркетинг;

основы организационного поведения в системе международного бизнеса

уметь:

- анализировать конструирование организации;
- управлять поведением организации;

- управлять нововведениями в организации;

иметь навыки:

- определения мотивации и результативности организации;

- лидерства в организации;
- управления конфликтами в организации

- участия в групповых дискуссиях.
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