АНО ВПО «Институт экономики и управления в промышленности»

Аннотация к рабочей программе дисциплины:

Регламентация и нормирование труда
	Цели изучения дисциплины
	формирование теоретических знаний о регламентации и нормировании труда персонала в организациях в условиях рыночной экономики

	Задачи дисциплины
	· изучение теории регламентации труда в организациях;

· освоение методики разработки и применения регламентов управленческого труда;

· изучение принципов формирования системы регламентации труда в организациях;

· формирование представления о месте нормирования труда в системе управления организацией;

· определение основ организации технического нормирования;

· изучение принципов нормирования труда управленческого персонала;

· освоение навыков планирования и организации работы по нормированию труда.

· изучение основных документов, регламентирующих трудовую деятельность персонала;

· овладение современными методами исследования рабочего времени, нормирования труда, оценки и проектирования системы организации труда, рационализации трудовых процессов, оценки эффективности организации труда;

· ознакомление с методами нормирования труда и в организациях как неотъемлемой части управления комплексным (техническим, организационным, экономическим, социальным) развитием предприятий (организаций);

приобретение студентами основ практических навыков регламентации и нормирования труда на основе полученных знаний с учетом конкретных производственных условий

	Формируемые компетенции
	- ПК-13;

- ПК-14;

- ПК-18;

- ПК-37;

	Ожидаемые результаты
	знать:
· основы разработки и реализации кадровой политики и стратегии управления персоналом;

· основные понятия системы управления дисциплинарными отношениями; 

· основы теории регламентации труда в организациях;

· принципы формирования системы регламентации труда в организациях;

· место нормирования труда в системе управления организацией;

· основы организации технического нормирования;

· принципы нормирования труда управленческого персонала;
уметь:
· разрабатывать методики применения регламентов управленческого труда;

· применять навыки планирования и организации работы по нормированию труда;
владеть:
· методами разработки должностных инструкций и других регламентирующих документов;

· современными технологиями управления дисциплинарными отношениями;

· навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры;

навыками разработки локальных нормативных актов, касающихся организации труда

	Форма итогового контроля знаний
	Экзамен


