АНО ВПО «Институт экономики и управления в промышленности»

Аннотация к рабочей программе дисциплины:

Управленческий консалтинг

	Цель изучения дисциплины
	Целями освоения учебной дисциплины «Управленческий консалтинг» является изучение теоретических основ и получение практических навыков в части, касающейся оказания консультационных услуг по вопросам управления.



	Задачи дисциплины

	В рамках дисциплины «Управленческий консалтинг» бакалавр способен  решать следующие профессиональные задачи:
· участие в организационно-управленческой и экономической деятельности, в ходе которой бакалавр получает основы знаний по разработке принципов определения организационных изменений и применения соответствующих технологий управленческого консультирования.
· участие в информационно-аналитической деятельности, в ходе которой бакалавр получает навыки анализа причин и последствий изменений в организации,  влияние внешней среды, социальных процессов и наиболее эффективных решений по выводу предприятия их неблагоприятной ситуации путём изменения процессов управления персоналом;
· участие в социально-психологической деятельности, в ходе которой бакалавр получает основы знаний по развитию личности в организации, взаимному влиянию сотрудника и предприятия, спецификой воздействия методов управления на эффективность результата и достижение поставленных целей.
участие в проектной деятельности, в ходе которой бакалавр готов применять современные методы управленческого консультирования

	Формируемые компетенции
	Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВПО:
а)
общекультурных (ОК):

· стремлением работать на благо общества (ОК-1);

· способностью и готовностью к личностному и профессиональному самосовершенствованию, саморазвитию, саморегулированию, самоорганизации, самоконтролю, к расширению границ своих профессионально-практических познаний; умением использовать методы и средства познания, различные формы и методы обучения и самоконтроля, новые образовательные технологии для своего интеллектуального развития и повышения культурного уровня (ОК-13);

· способностью принимать участие в разработке управленческих решений и нести ответственность за реализацию этих решений в пределах своих должностных обязанностей, умением оценивать последствия решений (ОК-15);

· владением навыками самостоятельной, творческой работы; умением организовать свой труд; способностью порождать новые идеи, находить подходы к их реализации (ОК-16);

б)
профессиональных (ПК):
· знанием основных этапов эволюции управленческой мысли (ПК-1).



	Ожидаемые результаты
	Условия для успешного освоения дисциплины – овладение знаниями, умениями и навыками:
в области знаний: 
· получить ясные представления об этапах развития организации и сопровождающих их процессах 
· знать принципы проведения управленческого консультирования, его этапы и формы

· получить представление о деятельности внешних консультантов.

· знать документальное сопровождение консультационных мероприятий и порядок организации процессов труда по управлению коллективом;

· знать принципы и правила планирования рабочего времени руководителя (специалиста).
в области понимания: 
· понимать современные функции руководителя и персонала на различных этапах развития организации;

· понимать цели и назначение управленческого консультирования
в области умения, навыка:
· формулировать цели и задачи управленческого консультирования. разрабатывать планы по оказанию консультации,

· приобрести навыки выбора внешнего консультанта,

· создавать диагностические опросники,  

· оценивать эффективность существующих процессов и формулировать предложения по повышению их эффективности.


	Форма итогового контроля знаний
	Зачет


