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Аннотация к рабочей программе дисциплины:

Мотивация и стимулирование персонала

	Цели изучения дисциплины
	Приобретение студентами теоретических знаний и практических навыков, которые позволяют им профессионально осуществлять управленческие функции по мотивации, стимулированию и оплате труда персонала организации торговли и сферы услуг, а также способствовать эффективной реализации других функций управления персоналом

	Задачи дисциплины
	Задачи дисциплины состоят в системном представлении всех разделов, определяющих содержание дисциплины, в лекционном материале, а также в ориентации на практику и опыт работы современного российского и зарубежного бизнеса.
В задачи курса входит самостоятельная работа над специальными информационными источниками по темам дисциплины, в составлении рефератов и эссе по проблемам курса.
Кроме того, в формировании своего профессионального отношения к основным вопросам дисциплины в процессе обсуждения и дискуссий на семинарах, что должно способствовать выработке практических навыков работы в организации

	Формируемые компетенции
	- ПК-41;

- ПК-43;

- ПК-44;

- ПК-457;

- ПК-46;

	Ожидаемые результаты
	В результате освоения дисциплины студент должен:
· Знать:

· Основные теоретические концепции трудовой мотивации, а также подходы к их изучению;

· Виды и формы нематериального стимулирования труда;

· Основные элементы организации оплаты труда в странах с развитой рыночной экономикой;

· Формы, системы оплаты труда работников, занятых на работах различного типа, в том числе в сфере торговли и услуг;

■
Иметь представление:

· Об опыте мотивации, стимулирования и оплаты труда в отечественных и зарубежных компаниях различного профиля, в том числе сферы торговли и услуг.

■
Уметь:

· Определить структуру трудовой мотивации работников организации и вновь нанимаемого персонала, разработать основные положения системы стимулирования и оплаты труда персонала различных подразделений компании сферы торговли и услуг.
■
Приобрести навыки:

· Диагностики особенностей трудовой мотивации и проектирования систем стимулирования труда персонала организаций торговли и сферы услуг;

· Профессиональной аргументации при разборе стандартных ситуаций в сфере предстоящей деятельности.

■
Владеть, иметь опыт:

· Владеть специальной экономической терминологией и лексикой специальности навыками самостоятельного овладения новыми знаниями, используя современные образовательные технологии

	Форма итогового контроля знаний
	Экзамен


