АНО ВПО «Институт экономики и управления в промышленности»

Аннотация к рабочей программе дисциплины:

Государственная кадровая политика

	Цель изучения дисциплины
	Главная цель курса «Государственная кадровая политика» заключается в формировании у бакалавров системы знаний о понятиях, закономерностях и современных методах кадровой политики. При этом методологической основой дисциплины выступает положение о том, что главным источником повышения эффективности российского общества являются квалифицированные кадры, человеческие ресурсы. 



	Задачи дисциплины

	Основные задачи курса «Государственная кадровая политика»:

1. Ознакомление со структурой, предметом и базовыми понятиями дисциплины.

2. Усвоение слушателями основных направлений и приоритетов кадровой политики в системе органов государственной власти и управления.

3.Характеристика кадрового потенциала общества, республики, города, района.

4. Знакомство с основными технологиями и методами кадровой работы в государственных организациях.

5. Формирование навыков самостоятельного анализа направлений, методов и эффективности государственной кадровой политики на уровне города, района Республики Башкортостан.

6. Изучение российского и зарубежного опыта реализации государственной кадровой политики.



	Формируемые компетенции
	Изучение учебной дисциплины направлено на формирование у обу​чающихся следующих общекультурных (ОК) и профессиональных компе​тенций (ПК):
- владением основными способами и средствами информационного взаимодействия, получения, хранения, переработки, интерпретации информации, наличием навыков работы с информационно-коммуникационными технологиями; способностью к восприятию и методическому обобщению информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-8);

- умением правильно применять нормы права (ПК-10);

- наличием навыков составления, учета, хранения, защиты, передачи служебной документации в соответствии с требованиями документооборота (ПК-14);



	Ожидаемые результаты
	Изучив и освоив данную дисциплину, студент должен:

Иметь четкое представление о сути, роли и особенностях кадровой политики государственных и муниципальных организаций и учреждений.

Знать и уметь использовать на практике методы регулирования социально-трудовых отношений в государственных и муниципальных организациях.

Усвоить опыт применения наиболее действенных способов повышения эффективности трудовой деятельности в государственных организациях и учреждениях.

Практически разбираться в проблемах организации и оптимизации кадровой политики организаций на государственном, региональном и муниципальном уровнях. 
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