АНО ВПО «Институт экономики и управления в промышленности»

Аннотация к рабочей программе дисциплины:

Социология труда

	Цели изучения дисциплины
	Познакомить студента с широким кругом проблем социальных явлений, процессов и разработки рекомендаций по их регулированию и управлению, прогнозированию и планированию, направленных на создание оптимальных условий для функционирования общества, коллектива, группы, отдельного индивида в сфере и достижение на этой основе наиболее полной реализации и оптимального сочетания их интересов

	Задачи дисциплины
	· изучить основные этапы формирования науки как за рубежом, так и в России;

· овладеть основными категориями и понятиями, которыми оперирует социология труда; 

· познакомиться с методологией и инструментами социологического анализа;

·  проанализировать рынок труда как регулятора оптимальной и рациональной мобильности трудовых ресурсов; 

· осуществить поиск путей оптимальной реализации трудового потенциала современного работника; 

· изучить социальную структуру общества, трудовой организации (коллектива);

· усилить поиск социального контроля и борьбы с различного рода отклонениями от общепринятых моральных принципов и норм в сфере труда;

· изучить причины и суметь выработать систему мер по предупреждению и разрешению трудовых конфликтов;

· ознакомиться с методом сбора и анализа информации в социологии труда;

проектировать формы и системы оплаты труда

	Формируемые компетенции
	- ОК-9;

- ПК-13;

- ПК-37;

	Ожидаемые результаты
	В результате освоения дисциплины студент должен:
иметь представление:

· о труде, его видах, категориях, функциях, роли труда в развитии человеческого общества, особенностей труда в сфере торговли и услуг;

· о трудовых ресурсах и трудовом потенциале организации, о классификации персонала, структуре кадров и факторов на нее влияющих, о показателях движения персонала;

· о сущности, типах и субъектах социально-трудовых отношений, их уровня, предмете и принципах формирования, развития и системе их регулирования;

· об экономическом содержании труда, элементах трудовой деятельности  производственных и управленческих работников, об общих функциях цикла управления, об особенностях экономической деятельности торговых предприятий в современной социально-экономической обстановке;

· о сущности, назначении, функциях трудовых норм и методики их расчета для предприятий сферы торговли и услуг;

· о понятиях: трудовая группа, социальная и трудовая организация, о влиянии экономики на деятельность трудовых коллективов крупных предприятий и мелкого частного бизнеса, в частности, в сфере торговли:

· об особенностях различных видов трудового поведения (функциональном, экономическом, организационном и др.) в рыночных условиях хозяйствования;

· о программе социологических исследований в организации, о количественных и качественных методах их проведения и анализа полученных результатов;

· о классификации затрат на рабочую силу, их составе, окупаемости, оценке потенциального экономического эффекта, о планировании и регулировании затрат на рабочую силу;

· о целях и задачах аудита, о типах, стратегиях, основных параметрах, этапах проведения, организации аудита в социально-трудовой сфере и оценке эффективности аудиторской проверки.

Знать:

· Российские законы и механизм реализации социально-экономической политики в области регулирования социально-трудовых отношений;

· Закономерности, объективные и субъективные факторы, воздействующие на экономические и социальные процессы на отношение человека к труду и его поведение в коллективе;

· Количественные и качественные показатели, характеризующие трудовой потенциал и классификацию персонала работников торговли;

· Основные направления деятельности по организации труда, в том числе нормирование, регламентирование труда в торговле и сфере услуг;

· Методы планирования трудовых показателей и их анализ на предприятиях торговли;

· Методику исследования аспектов социально-трудовой деятельности в организации

· Методику проведения аудита в области трудовой деятельности на предприятиях торговли и сферы услуг;

· Зарубежный и передовой отечественный опыт по разделам дисциплины
Уметь:

· Планировать и анализировать  трудовые показатели организации торговли;

· Исследовать затраты рабочего времени и разрабатывать трудовые нормы для работников торговли и услуг;

· Проводить социологические исследования трудовой деятельности в организациях торговли и услуг;

· Проводить социологические исследования трудовой деятельности в организациях торговли и услуг;

· Осуществлять системный подход при решении проблем социально-трудовых отношений
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