АНО ВПО «Институт экономики и управления в промышленности»

Аннотация к рабочей программе дисциплины:

Менеджмент
	Цели изучения дисциплины
	Приобретение студентами теоретических знаний и практических навыков в области менеджмента, которые позволят им принимать эффективные управленческие решения в их профессиональной деятельности, а также заложить потенциал интеграции всех знаний, определяющих профессионализм деятельности современного бакалавра менеджмента

	Задачи дисциплины
	- Дать представление об основных направлениях развития менеджмента в современных условиях; 
обучить теоретическим основам менеджмента, позволяющим студентам овладеть современными методами управления организацией;

- обучить комплексному подходу к рассмотрению проблем организации и принятию управленческих решений;

- развить у студентов самостоятельность мышления при разработке концепции формирования хозяйственной организации и ее структуры, творческий подход при анализе и оценке конкретных практических ситуаций в различных областях деятельности организации;
- способствовать приобретению практических навыков в области постановки целей организации, проектирования организационной структуры, в применении наиболее эффективных методов мотивации трудовой деятельности, преодолении конфликтных ситуаций, а также оценке эффективности управления

	Формируемые компетенции
	- ОК-19;

- ОК-20;
- ПК-1;

- ПК-2;

- ПК-3;

- ПК-7;

	Ожидаемые результаты
	В результате изучения дисциплины студент должен:

знать: 
- современные подходы к определению сущности и содержания менеджмента;

- содержание процесса управления;

- существующие организационные структуры и методы их построения;

- сущность процесса принятия управленческих решений;

- методы управления конфликтами и изменениями;

- достоинства и недостатки существующих моделей менеджмента;

- возможности использования зарубежного опыта в отечественной практике.

уметь:

- владеть методами подготовки и реализации управленческих решений, построения организационных структур управления, налаживания коммуникаций, мотивации работников, разрешения конфликтов;

- решать возникающие проблемы в режиме реального времени;

анализировать периодическую литературу по вопросам состояния и отдельным проблемам менеджмента;

- активно использовать знания в области менеджмента в реализации профессиональных навыков;
владеть:

- навыками принятия управленческих решений;

- навыками разрешения конфликтов;

- навыками решения возникающих проблем в режиме реального времени;

	Форма итогового контроля знаний
	Экзамен


