АНО ВПО «Институт экономики и управления в промышленности»

Аннотация к рабочей программе дисциплины:

Маркетинг
	Цели изучения дисциплины
	Приобретение студентами теоретических знаний и практических навыков в области маркетинга, которые позволят им принимать эффективные управленческие решения в их профессиональной деятельности, а также заложить потенциал интеграции всех знаний, определяющих профессионализм деятельности современного бакалавра-маркетолога

	Задачи дисциплины
	- изучение внутренней и внешней среды организации;

- анализ рынка труда;

- исследование имиджа организации как работодателя;

_определение принципов формирования кадровой политики организации

	Формируемые компетенции
	- ОК-19;

- ОК-20;

- ПК-1;

- ПК-2;

- ПК-3;

- ПК-7;

	Ожидаемые результаты
	В результате изучения дисциплины студент должен:

знать: 
- основные понятия экономической теории; 

- основные системы управленческого учета; 

- фундаментальные концепции финансового менеджмента; 

- основные нормативные правовые документы; 

- сущность и основные характеристики рынка труда; 

- содержание маркетинговой концепции управления и ее применение в управлении персоналом;
уметь:

- разрабатывать инвестиционные проекты, направленные на совершенствование системы и технологий управления персоналом и проводить их оценку; 

- оценивать экономическую эффективность деятельности организации использовать правовые нормы в профессиональной и общественной деятельности;

- анализировать состояние и тенденции развития рынка труда с точки зрения обеспечения потребности организации в персонале; 

- оценивать положение организации на рынке труда, разрабатывать систему мероприятий по улучшению имиджа организации как работодателя;
владеть:

- методами реализации основных управленческих функций в сфере управления персоналом; 

- математическими, статистическими и количественными методами решения типовых задач; 

- методами разработки и реализации маркетинговых программ в управлении персоналом; 

- методами планирования численности и профессионального состава персонала в соответствии со стратегическими планами организации

	Форма итогового контроля знаний
	Экзамен


