Темы курсовых работ по дисциплине «Менеджмент» для студентов направления  080100 «Экономика» 

1. Основные закономерности и принципы менеджмента.

2. Основные положения школы научного управления и их значение на современном этапе.

3. Основные положения концепции классической школы в управлении и их значение на современном этапе.

4. Основные положения школы психологии и человеческих отношений и их значение на современном этапе.

5. Основные методологические подходы школы науки управления и их роль в современном менеджменте.

6. Американская модель менеджмента.

7. Сущность японской модели менеджмента.

8. Западноевропейская модель менеджмента. Особенности ее развития на современном этапе.

9. Развитие менеджмента в России. Особенности управления в условиях общественной формы собственности.

10. Формирование рыночного механизма управления в России.

11. Организационно-правовые формы предпринимательства. Особенности их формирования в России.

12. Организационные структуры управления и тенденции их развития.

13. Организация будущего, ее основные черты и организационные структуры.

14. Природа и классификация функций менеджмента, их содержание.

15. Планирование как функция менеджмента, его значение в процессе управления в современных условиях.

16. Стратегическое планирование. Бизнес-план как отражение стратегии организации.

17. Мотивация как функция управления.

18. Контроль как функция управления.

19. Методы управления и их мотивационная направленность.

20. Экономические методы управления и их развитие в условиях перехода к рыночным отношениям.

21. Социально-психологические методы управления и их значение на современном этапе.

22. Сущность и роль управленческих решений, их классификация.

23. Формы власти и влияния, особенности их реализации в современных условиях.

24. Менеджер в системе управления, его имидж и стили руководства.

25. Самоменеджмент руководителя и его роль в формировании стиля управления.

26. Личность в системе управления.

27. Конфликты в системе управления и стратегии их преодоления.

28. Управление изменениями в организации.

29. Организационная культура.

30. Эффективность менеджмента и пути ее повышения.
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