Вопросы для подготовки 

к итоговому междисциплинарному экзамену бакалавров
по направлению  Управление персоналом

1. Управление как вид профессиональной деятельности.

2. Методы социального управления. 

3. Выработка, принятие и реализация управленческих решений.

4. Предпринимательство: сущность, социально-экономическое значение.

5. Социальное государство: понятие, принципы, механизмы реализации.

6. Экономический рост: содержание, факторы, показатели.

7. Социальное партнерство как признак социального государства. 

8. Аттестация персонала: понятие, виды, значение.

9. Организационная культура и социализация персонала.

10. Автоматизированные информационные технологии управления персоналом.

11. Э. Шейн и концепция организационной культуры.

12. Управление персоналом в условиях глобальных и локальных экономических кризисов.

13. Нормирование труда: понятие, механизмы реализации.

14. Методики диагностики и разрешения социальных конфликтов в организации.

15. Занятость и её основные виды. Меры по обеспечению занятости в Российской Федерации

16. Кадровый резерв: технологии формирования и эффективного использования.

17.  Стиль управленческой деятельности: диагностика и оптимизация.

18. Ф. Тейлор и формирование научной организации труда.

19. Монетаризм: основные положения.

20. Профессиональное развитие персонала.

21. Маркетинг персонала.

22. Прогнозирование кадровой политики организации.

23. Экономическая система: критерии типологизации.

24. Системный подход к управлению организацией.

25. Ситуативный подход к управлению организацией.

26. Документационное обеспечение управления персоналом.

27. Бюджетный дефицит и государственный долг.

28. Трудовое право: функции, принципы, объект регулирования.

29. Контроль в системе управления персоналом.

30. Статус, структура и функции кадровых служб.

31. Критерии и методы оценки персонала.

32. Некоммерческая организация: правовой статус, виды, особенности деятельности.

33. Нормативно-правовые основы управления персоналом.

34. Стратегический менеджмент в системе управления организацией.

35. Антикризисный менеджмент в системе управления организацией.

36. Кейнсианская макроэкономическая модель: основные положения и выводы.
37. Рынок труда: понятие и функции.
38. Организационные коммуникации в управление персоналом.
39. Подбор персонала: понятие, содержание, критерии эффективности.

40. Понятие коммерческой тайны. Способы защиты корпоративной информации. 
41. Экономико-математическое моделирование при принятии решений.
42. Предмет и концепции логистики.
43. А. Файоль и административная школа в управлении.
44. Цикличность как всеобщая форма экономической динамики. Классификация и периодичность циклов.

45. Безработица: понятие, виды, значение.

46. Набор персонала: понятие, содержание, критерии эффективности.

47. Малая группа в организации.

48. Профессиограмма: понятие, особенности составления и использования.

49. Инфляция: понятие, факторы, типы.

50. Издержки производства.

51. Теория жизненного цикла организации.

52. Финансирование без кредитования: лизинг, факторинг, франчайзинг.

53. Социальный пакет.

54. Артефакт в контексте организационной культуры.

55. Теория прибыли, условия максимизации прибыли.

56. Банковская система в Российской федерации. Функции Центрального банка.

57. Состав системы управления персоналом.

58. Методы государственного регулирования в рыночной экономике.

59. Правовые формы деловых предприятий: общества и товарищества.

60. Межгрупповой конфликт в организации: условия возникновения.

61. Государственные и муниципальные унитарные предприятия.

62. Кадровая культура руководителя.

63. Механизмы управления общественными отношениями. 

64. Принципы организации оплаты труда персонала.

65. Особенности управления персоналом в постиндустриальном обществе.

66.  Делегирование полномочий в организации.

67. Значение должностных инструкций в системе управления персоналом.
68. Оценка экономической эффективности управления персоналом.
69. Аутсорсинг и аутстаффинг в кадровой работе: понятие, причины возникновения, социально-экономические и правовые механизмы реализации.
70. Разделение труда в организации.

71. Особенности проведения деловых переговоров.

72. Особенности организации и сертификации рабочих мест.

73. Индивидуальное предпринимательство: правовой статус, социально-экономическое значение.

74. Социальные гарантии работника: правовые и организационные механизмы.

75. Конкурс как технология подбора персонала.
76. Связи с общественностью в условиях информационного общества.

77. Принципы построения управленческого решения.

78. Моделирование в управленческой деятельности.

79. Критерии эффективности социального проектирования.

80. Уровни организационной культуры.

81. Отличительные признаки малых групп в организации.

82. Влияние на организацию социальной политики государства.

83. Делегирование полномочий.

84. Факторы роста производительности труда.

85. Социально-экономические издержки безработицы.

86. Социальный пакет: понятие, механизмы формирования.

87. Расстановка кадров в организации.

88. Штатное расписание.

89. Основные методы управления качеством.

90. Межличностный конфликт в организации.
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